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KWALITEIT EN PARTICIPATIE 
 
Wat is cultuur?  
Van Dale zegt: “bebouwing van grond met gewassen, ontginning”, maar ook: “ontwikkeling, 
verfijning van het geestelijk en zedelijk leven”, en specificeert bij dat laatste: cultuur is meer dan 
civilisatie. 
 
Rudi Laermans zegt: ,”Cultuur is het beeldscherm waarop de wereld op een betekenisvolle wijze 
verschijnt. Die spreekwoordelijke televisie is er in twee verschillende versies, want de wereld krijgt 
zowel betekenis in ons hoofd als in de omgang met anderen.’’ 
 
Wat is kunst? 
Van Dale zegt: ”het vermogen van de kunstenaar, het vermogen dat wat in geest of gemoed leeft 
of daarin gewekt is tot uiting te brengen op een wijze die schoonheidsontroering kan teweeg 
brengen.’’ 
 
Jeroen Brouwers zegt: ,”Kunst is de leugen die de werkelijkheid openbaart.’’ 
 
  
Kunst en cultuur vinden elkaar in een gedragen cultuurbeleid.  
 
Kunst is de hefboom om cultu(u)r(en) mee te integreren in het dagelijks leven. Een leven dat 
mensen met andere mensen van dag tot dag trachten op te bouwen. Is cultuur dan alledaags?  
Ja: het banale leven van elke dag zit vol specifieke cultuuruitingen. Met welke radiozender word je 
wakker? Welke krant valt in de bus? Hoe heb je de ontbijttafel gedekt? Wat schaft de pot? 
Nee: het theaterstuk is te moeilijk. De drempel naar het cultuurcentrum is te hoog. Lees je 
voldoende vlot om dit boek te begrijpen? Zag je de laatste opera?  
 
 
Aalst is een rijke stad, rijk aan cultu(u)r(en). Aalst is een stad vol uitdagingen: om die cultu(u)r(en) 
een plaats te geven in een totaalbeleid. 
 
In het cultuurbeleid van Aalst staan kwaliteit en participatie voorop. 
Kwaliteit: we willen het goed doen 
Participatie: we willen dat iedereen er iets aan heeft. 
 
Voor de periode 2008-2013 stelt het cultuurbeleid volgende items prioritair: 
 
 
Empowerment 
 
De kracht van mensen en buurten om te groeien, om hun creativiteit vorm te geven en te sturen 
als stuwende en sturende factor. Om vanuit een positief gegeven de gemeenschap een nieuw en 
dynamisch elan te geven. 
 
De definitie van cultuur staat dicht bij mensen. Cultuur is ook de kunst om goed te koken, de 
gedrevenheid om te supporteren, de creativiteit om te improviseren. 
 
Een hefboom is het erfgoedbeleid, waarbij de bescherming en opwaardering van het historisch 
patrimonium van de stad en de ontsluiting van dit historisch patrimonium van groot belang zijn. Het 
historische stadscentrum met het oudste schepenhuis van de Nederlanden is daarbij de 
blikvanger, maar ook de eigenheid van buurten, wijken, deelgemeenten en clusters van 
deelgemeenten mag niet uit het oog verloren worden. Met zorg dient opgetekend waar historisch 
erfgoed wordt bedreigd en hoe het voor de toekomst bewaard kan blijven. Inspraak en overleg met 
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burgers is daarbij essentieel. Een erfgoedbeleid is niet uitsluitend een goed voornemen op papier, 
het is tegelijk voldoende motiverend en dynamiserend om de medeverantwoordelijkheid bij 
betrokken of bekommerde burgers mee te stimuleren. De cultuurraad en de lokalel heem- en 
erfgoedkringen zijn partners in de uitbouw van dit beleid. 
 
Erfgoed is meer dan statische gebouwen of collecties in musea of archieven. Er is ook het 
immaterieel erfgoed – de mondelinge overlevering – en roerend erfgoed. Stoeten gaan voorbij, 
feesten worden beëindigd… het cultuurbeleid neemt de uitdaging op om bewaarder te zijn van het 
immateriële erfgoed. Beeld- en klankbanken die foto’s van particulieren en verhalen van vroeger 
vastleggen, vormen de instrumenten. 
 
Om de betrokkenheid van alle bevolkingsgroepen te verhogen wordt de erfgoedwaarde van het 
dagelijkse leven benadrukt, o.m. via sport- en jeugdverenigingen. De brede participatie aan 
sportevenemen-ten wordt als hefboom aangewend om een breder cultuurbeleven te introduceren 
voor een doelgroep die anders wellicht voorbijgaat aan het cultuurthema en de geschiedenis van 
clubs. De sportclubs (en jeugdclubs) zijn immers in de  buurt waar zij gehuisvest zijn letterlijk 
“ingebed” en hebben een (h)echte band met de buurt en hun bewoners. De buurtbewoners spelen 
veelal een belangrijke rol als vrijwilligers in de clubs en gebruiken de clubaccommodatie voor de 
buurtwerking. Dit gegeven zal zeker ook aan bod komen in het sport- en jeugdbeleidsplan. 
 
Elke vereniging schrijft een eigen verhaal, levert inspiratie aan anderen, zélfs aan kunstenaars. Het 
decreet lokaal cultuurbeleid vindt daarbij aansluiting in het decreet op de actieve sportparticipatie. 
Een gedeelde bekommernis om de participatie te verhogen met het oog op een hogere 
maatschappelijke integratie brengt cultuur en sport logischerwijze dichter bij elkaar.  
 
Vanuit de kracht van de creativiteit wordt een kunstenaarsbeleid gevoerd dat alle getalenteerde 
kunstbeoefenaars samenbrengt. De cultuurraad is hierin een belangrijk platform, maar tegelijk wil 
de dienst cultuur zich toeleggen op de jaarlijkse organisatie van een week van de actieve 
kunstbeleving; mogelijke aansluiting kan worden gevonden in de week voor amateurkunsten. 
Daarbij is het eveneens de bedoeling om tot maximale participatie te stimuleren. Dat kan o.m. door 
kunst aan te bieden aan achteloze voorbijgangers op onverwachte plekken: leegstaande panden, 
etalages, straten, pleinen.  
 
Het stedelijk museum en het cultuurcentrum spelen hun rol in het aanbieden van professionele 
kunsten. Zij bouwen een tentoonstellingsbeleid uit, gebaseerd op een gemotiveerde beleidsvisie, 
waarbij het museum eerder focust op de opbouw van een permanente collectie en het 
cultuurcentrum meer inspeelt op opportuniteiten. Beide instellingen voeren een elkaar aanvullend 
beleid. In de komende bestuursperiode dient het stedelijk museum zijn rol als regionale actor te 
vervolledigen – met dien verstande dat de aanslepende restauratie mogelijk tot vertragingen kan 
leiden. 
 
Kunstenbeleid is meer dan tentoonstellingsbeleid. Het cultuurcentrum behoudt zijn dynamische 
programmering met het oog op een evenwichtige spreiding van de participatie bij de 
voorstellingen. Om de toegankelijkheid voor moeilijke doelgroepen te verhogen, neemt het 
cultuurcentrum initiatieven in de richting van sociaal-artistieke programmering én in 
samenwerkingsverbanden met verenigingen. Het werkt daartoe in overleg met het beheersorgaan 
en de cultuurraad en occasioneel met specifieke verenigingen als bvb. verenigingen waar 
kansarmen het woord nemen (vierdewereldgroepen) en de verenigingen waarin de etnisch-
culturele minderheden zich groeperen. De kunstacademies zijn voor de hand liggende partners. 
 
In de steunpunten voor de kunsten – Open Doek, DansPunt, Creatief Schrijven, Kunstwerkt – 
erkent de stad valabele partners. De bereidheid om met deze partners samen te werken met het 
oog op grotere organisaties is hoog. 
 
Uiteraard is het ook de bedoeling de samenwerking met de bestaande kunstgalerieën en Netwerk 
(Centrum voor hedendaagse kunst) te optimaliseren. 
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Gemeenschapsvorming 
 
Inzet van mensen versterkt de gemeenschap. Daarom wil het cultuurbeleid inzetten op vrijwilligers. 
Er is nood aan een gedragen vrijwilligersbeleid. Zowel het stedelijk museum als het stadsarchief 
bouwden occasioneel expertise op. Door inbreng van die ervaring en in samenspraak met 
geïnteresseerden dient een werkbaar en motiverend kader geschapen. 
 
Buurtinitiatieven worden aangemoedigd door het verlenen van administratieve en logistieke steun. 
Spontane organisaties van burgers worden gevaloriseerd, zij kunnen de hefboom zijn voor een 
nieuw bruisend buurt- of verenigingsleven. Projectsubsidies worden aangewend voor lokale 
verenigingen om mensen te activeren zelf cultuur en kunst te maken. Gemeenschapsvorming is 
daarbij een belangrijke doelstelling. 
 
Jong geleerd is oud gedaan. Door systematisch jongeren op een juiste en voor hen geschikte 
manier in te schakelen in het cultuurbeleven, worden zij een vanzelfsprekende doelgroep voor de 
diverse stedelijke actoren. Het Stedelijk Museum, het Cultuurcentrum en de Bibliotheek bouwen 
hun educatieve werking verder uit door het ontsluiten van de collectie voor jongeren, maar bouwt 
evengoed projecten uit voor bijzondere doelgroepen. Niet jong of oud, maar jong én oud. Vanuit 
een integrerende werking kan het gemeenschapsvormende effect worden versterkt. 
 
Het decreet lokaal cultuurbeleid stelt een enveloppensubsidie van 1 euro per inwoner ter 
beschikking als aan de voorwaarden opgesomd in het decreet, is voldaan. Tijdens de 
planningsperiode 2008-2013 dienen de middelen verplicht besteed aan gemeenschapsvormende 
initiatieven. Vanaf 2008 zal de stad hiervoor gangmaker zijn via het project “Volkse Buurten” om de 
Aalsterse volkswijken cultureel te reactiveren. 
 
Om een maximaal gemeenschapsvormend effect te kunnen genereren worden remmende factoren 
tot een minimum beperkt. De financiële drempel wordt weggewerkt door de maximale 
aanwendingsmogelijkheden van de kansenpas waarbij een genuanceerde evaluatie dient 
doorgevoerd in overleg met de kansengroepen en alle cultuuractoren werkzaam op ons 
grondgebied. Het gebrek aan toegankelijke informatie van het cultureel aanbod kan opgelost 
worden door een eenvoudige, verstaanbare cultuurcommunicatie. Het pover aanbod aan openbaar 
vervoer ’s avonds en in het weekend en betaalbare kinderopvang dienen aangekaart te worden. 
De remmende factoren van de “binnenkant van de armoede” (de schaamte, de angst om bekeken 
te worden, “er niet écht bijhoren”) kunnen enkel stapje voor stapje verholpen worden door 
“toeleiding tot cultuur”. Voor échte verruiming van de participatiegraad tot cultuur is financiële 
korting een eerste stap. “Toeleiding” is echter even noodzakelijk en is een gedeelde 
verantwoordelijkheid van de welzijns- en de cultuursector. 
Vorming is voor iedereen vlot toegankelijk. De bibliotheek fungeert als kenniscentrum en 
doorgeefluik. Als druk beklante en laagdrempelige organisatie is zij een aangewezen open 
schoolhuis. Levenslang en levensbreed leren is meer dan een inspirerende factor, het is een 
onderdeel van het dagelijkse klantenbeleid. Om aan alle noden te kunnen voldoen, dringt een 
herlokalisatie zich op. De bouw van een nieuwe bibliotheek is prioritair.  Een ruime hedendaagse 
centrale bibliotheek moet geschraagd zijn door een gedragen filiaalwerking. In de deelgemeenten 
dient een volwaardig aanbod gevrijwaard te blijven. Er dringt zich een onderzoek op naar de 
manier waarop de toegankelijkheid tot bibliotheekmaterialen in alle deelgemeenten gevrijwaard 
kan blijven, vooral voor oudere en minder mobiele lezers. Rusthuisbibliotheken en de bibliotheek 
van het ASZ (in samenwerking met het Rode Kruis) dienen opgewaardeerd en kunnen het 
aanknopingspunt vormen om aan senioren internetopleidingen aan te bieden of om (kleinere) 
cultuurevenementen tot bij rusthuisbewoners te brengen. Jeugdbewegingen, onderwijs, kunst- en 
cultuurverenigingen worden aangemoedigd initiatieven te nemen in en om rusthuizen om de 
integratie van de bewoners in de buurt te bevorderen. De rol die instellingen als OCMW, Mensen 
voor Mensen, Leerpunt, Parol, Huis van het Nederlands, OdiCe e.a. hier kunnen vervullen is van 
groot belang. 
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Culturele inburgering 
 
Diversiteit is eigen aan een stad. Aalst heeft door zijn centrumfunctie een uitstraling naar diverse 
bevolkingsgroepen toe, die in de mogelijkheden die de stad biedt instrumenten zien om een leven 
in de ajuinenstad uit te bouwen. 
Diversiteit en interculturaliteit worden ook in Aalst steeds zichtbaarder en voelbaarder. De 
veelkleurigheid van de samenleving vormt een uitdaging waar het cultuurbeleid niet aan voorbij 
kan gaan. Samen met de nieuwe bevolkingsgroepen evolueert Aalst immers naar de stad van 
morgen, waar cultu()ur(en) zijn/hun rol k(u)an(nen) spelen als instrumenten van een nieuwe 
geïntegreerde samenleving.  
Daarom streeft het cultuurbeleid een permanent overleg na met de socioculturele verenigingen van 
diverse bevolkingsgroepen. De aanwezigheid van allochtone gemeenschappen is een opportuniteit 
om gastronomie, tradities en nieuwe culturen te leren kennen – maar evengoed is de eigen traditie 
een bron van kennis en cultuur voor de nieuwe gemeenschappen. Voorbeelden hiervan zijn het 
Intercultureel Vrouwenfeest, Turkse Buren, het Multicultureel voetbaltornooi, Casa Del Mundo en 
het Turks Kinderfeest, Project Taalsalon, maar ook bv de Pikkeling waar verschillende culturen 
zich aan elkaar voorstellen. Breed gepromote cultuurprojecten als de Week van de Smaak, Open 
Monumentendag, Erfgoeddag, Vlaanderen Feest… zijn kapstokken om de integratie van de 
diverse bevolkingsgroepen aan op te hangen. Er wordt immers vanuit de eigen culturele 
achtergrond aan een gemeenschappelijk project gewerkt. 
De spontane veelkleurigheid van rechteroever is de inspirator voor een diverse programmatie en 
het opzetten van (erfgoed)projecten over migratie, de eigen en andere culturen, wandelingen en 
winkeltochten. Daarbij wordt ervan uitgegaan dat culturele inburgering een spontaan proces is dat 
aangemoedigd wordt door het aanreiken van gemeenschapsvormende instrumenten en door het 
neerhalen van drempels tussen gemeenschappen. Daarom dienen verder ook inspanningen 
geleverd zodat in de cultuurraad en de beheersorganen van de stedelijke instellingen niet alleen 
autochtone verenigingen zijn vertegenwoordigd, maar evengoed verenigingen die zijn opgericht 
voor het culturele erfgoed en de socioculturele dynamiek van bevolkingsgroepen van vreemde 
afkomst. De dienst integratie en de dienst cultuur inspireren elkaar op een positieve manier. 
 
 
 
Culturele identiteit 
 
Aalst staat  op het kruispunt van een aantal keuzes die het uitzicht en de uitstraling van de stad 
voor de toekomst bepalen. Het cultuurbeleid moet daarin meespreken. Het beeld van het nieuwe 
Aalst moet een beeld zijn van verantwoorde integratie van het historische erfgoed in een artistiek 
hedendaags architectuurbeleid. De reminiscenties aan Aalst als industrie- en arbeidersstad dienen 
bewaard. 
 
Het Ontmoetingshuis op rechteroever kan symbool staan voor de totale integratie, een huis van 
sociale contacten en een diverse culturele aanwezigheid. Aalst moet weer een plezante stad 
worden, de volkscultuur in buurten en wijken heeft dringend zuurstof nodig. 
 
De culturele identiteit van Aalst wordt bepaald door het verleden. De historische en sociale 
geschiedenis van de stad maakt haar tot wat ze is: een stad waar plaats is voor volkscultuur, maar 
evengoed een stad die durft inzetten op artisticiteit.  De cultuuractoren en verenigingen als het 
Componistenplatform Aalst spelen daar met hun artistieke maar toch ruim toegankelijke initiatieven 
een belangrijke rol in. 
 
De culturele identiteit van een stad wordt bepaald door haar ambassadeurs: Dirk Martens, Pieter 
Coucke,  Adolf en Pieter Daens, Valerius De Saedeleer, Louis Paul Boon, Pieter De Bruyne, Jan 
De Wilde, Wigbert, Michaël Ghys en Cantate Domino, Patrick Van Caeckenberge, Jan Michiels, 
Patrick Van Goethem, Luckas Van der Taelen, Bert Kruismans, Jan Sanders, Eugeen Liebaut, 
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keizer Kamiel, Bob Daenen (Tupperware design), Gebroeders De Nul, Herman Muys, Monique 
Muylaert, Christian Kieckens, Steven Van Herreweghe, Raf Coppens, Dimitri Verhulst, Roger 
D’Hondt, Fons Dierickx, ASZ, OLV, Phara de Aguirre, Patrick Bernauw, familie Van Ingelgem, 
Patrick Lateur, Roland Monteyne, enz… enz… 
 
De culturele identiteit van een stad is voortdurend in beweging, daagt beleidsmakers uit om met lef 
keuzes te maken. Daarbij mag niet vergeten worden dat deze culturele identiteit de belangrijkste 
aantrekkingspool is voor toeristen om onze stad te bezoeken. Kiezen voor een nieuwe 
bibliotheek, voor de realisatie van een eigentijds museum, voor volkse buurten, voor een 
gedragen cultuuroverleg en voor een democratische en (multi)culturele samenleving. 
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INSPRAAK EN SAMENSPRAAK 
 
Intern 
 
Het cultuurbeleidsplan 2008-2013 van de stad Aalst is geen geïsoleerd document. Het bouwt voort 
op het eerste plan, een uitgebreide oefening die aan onderhavig beleidsplan vooraf is gegaan. Het 
staat bovendien in relatie tot diverse andere plannen: jeugdwerkbeleidsplan, minderheden-
beleidsplan, lokaal sociaal beleidsplan, stedenfondsplanning, sportbeleidsplan. Het eerste 
cultuurbeleidsplan werd beschouwd als een nulmeting, een foto van het cultuurbeleid hier en toen. 
Het tweede plan evalueert, stuurt bij en bouwt verder. Het is niet meer het werk van de 
cultuurbeleidscoördinator alleen, maar kwam tot stand in permanente samenspraak en met 
regelmatige tussentijdse toetsing aan deskundigen en groepen. 
 
Het traject cultuurbeleidsplanning van Cultuur Lokaal werd dankbaar aangegrepen om een 
gemeenschappelijke denkoefening op te starten. Deelnemers waren Michel Igual (archivaris), Luc 
Geeroms (conservator Stedelijk Museum), Yvan Verhavert (directeur cultuurcentrum De Werf), 
Mark De Neef (bibliothecaris), Jente Leus (bestuurssecretaris dienst Integratie) Jan Dooms 
(diensthoofd Cultuur-Integratieambtenaar)  en Hilde De Brandt (cultuurbeleidscoördinator tot 
31/8/2007). De bijdragen van Mieke van Doorselaer (museumconsulent Oost-Vlaanderen) en van 
de collegagroep uit Roeselare onder de deskundige begeleiding van Gino Dehullu 
(cultuurbeleidscoördinator) bleken daarbij heel waardevol. 
 
Tussen de verschillende bijeenkomsten door (Sint-Niklaas, 24/10/’06,  21/11/’06,  29 /3/’07) werd 
een grondige lezing van de trendnota’s de leidraad voor een evaluatie van de voorbije werking en 
het uitgangspunt voor een vernieuwende visie op de toekomst.  De bijeenkomsten hadden plaats 
op 5/2/’07,12/2/’07, 26/2/’07, 5/3/’07, 14/3/’07, 9/7/’07. Tussendoor hadden toetsingsmomenten 
plaats op de wekelijkse stafvergaderingen, in de klankbordgroep jongeren (8/3/’07), de regiegroep 
(23/5/’07, 10/9/’07 en ), de visiegroep cultuurparticipatie (15/5/’07). 
 
Een bediscussieerde sterkte/zwakte analyse van de doelstellingen en de realisaties van het vorige 
cultuurbeleidsplan leidde tot de update van de visie en de doelstellingen voor de komende 
werkingsjaren. De trendnota’s bleken waardevolle instrumenten voor het bepalen van prioriteiten 
en het formuleren van doelstellingen en concrete acties. Bij elke bespreking werd een vertaalslag 
gemaakt van de eerder theoretische teksten naar de lokale Aalsterse context. Er werd een 
grondige selectie gemaakt van insteken die al dan niet op de eigen situatie toepasbaar werden 
geacht. Elk tussentijds verslag werd toegestuurd aan alle deelnemers aan het gesprek, aan de 
collega’s van de stad Roeselare en aan Mieke Van Doorselaer. De wederzijdse bedenkingen en 
feedback leidden in verschillende gevallen tot nuancering of explicietere formulering. 
 
 
Extern 
 
Zodra een aantal krijtlijnen van het cultuurbeleidsplan-in-wording duidelijk werden én doorgepraat 
waren met de beleidsverantwoordelijke, schepen Gracienne Van Nieuwenborgh, werd het 
participatieproces verruimd met het oog op een zo breed mogelijke inspraak van alle 
geïnteresseerden.   
 
Onder het motto ,,Aalst, een boontje voor cultuur. Meedenken, meewerken, meebouwen, mee…’’ 
startte het participatieproces met een ruime regionale persbelangstelling en de installatie van een 
lokale cultuurstek op het web: www.aalst.be/cultuur.   
 
Ook werd er een regiegroep van externe cultuuractoren bijeengeroepen om het voorontwerp van 
het cultuurbeleidsplan bij te sturen. Deze groep bestond uit cultuurschepen Gracienne Van 
Nieuwenborgh, Karel Baert (gewezen directeur van het stedelijk departement Cultuur), Joke 
Steenhoudt (coördinator van de vierdewereldgroep Mensen voor Mensen), Dieter De Praetere 
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(regioverantywoordelijke Toerisme Scheldeland), Fons Dierickx (voorzitter vzw Heemkunde 
Vlaanderen) en Guido Saey (Netwerk/kunstencentrum) en verslaggever Jan Dooms(diensthoofd 
Cultuur-Integratieambtenaar).  
 
De bevragings- en inspraakcampagne wordt op 6 oktober afgerond met een Staten-Generaal van 
de Cultuur. De systematische verwerking van opmerkingen via het web of via spontane 
contactname, wordt daarmee formeel afgerond.  
 
Op de Staten-Generaal worden alle stakeholders uitgenodigd mee te discussiëren over een aantal 
stellingen met betrekking tot het cultuurbeleid. Het is de afrondende fase van het planningsproces; 
na die bijeenkomst wordt aan het document de laatste hand gelegd  en start de goedkeuringspro-
cedure na advies van de cultuurraad. 
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EVALUATIE CULTUURBELEIDSPLAN TOT 2007 
 
 
Het vorige en Cultuurbeleidsplan was een eerste poging om het stedelijke cultuurbeleid te sturen 
en te coördineren. 
 
Dit plan werd opgebouwd  rond vier hoofdpijlers: 

1. Cultureel erfgoed 
2. Sociaalcultureel werk 
3. Kunsten 
4. Interne strategie 

 
Cultureel erfgoed 
Alle doelstellingen werden bijna bereikt. De werking van het Stedelijk Archief was zeer degelijk. De 
erkenning van het Stedelijk Museum werd echter niet gehaald, vooral te wijten aan het lang 
aanslepende restauratiedossier. Ook de carnavalprojecten werden gerealiseerd: De 
carnavalmodule is een feit en wordt met regelmaat aangevuld en opgefrist. Een link naar de 
carnavalwerkhallen zelf kon nog niet gevisualiseerd worden. Er bestaat vandaag een intense 
samenwerking met alle erfgoedactoren en de heemkundige kringen. 
 
Sociaalcultureel werk 
De inspraak via de Cultuurraad is in mindere mate gelukt doordat de Cultuurkoepel niet regelmatig 
genoeg bijeenkwam. De participatie aan breed gepromote cultuurprojecten werd een succes. Er 
werden op verschillende locaties extra muros activiteiten geprogrammeerd door Cultuurcentum De 
Werf is samenwerking met de lokale socioculturele verenigingen. Via Ontmoetingshuis De Brug en 
vooral via de inspanningen van het OCMW en de vierdewereldwerkgroep werd de 
cultuurparticipatie van kansarmen sterk aangezwengeld.  
 
Kunsten 
Door de vernieuwde positionering van Kunstencentrum Netwerk kwam er minder samenwerking 
tussen Cultuurcentrum De Werf en dit centrum voor hedendaagse kunst. 
Het succes van een podium tussen de mensen brengen met extra muros activiteiten in wijken en 
deelgemeenten was grotendeels afhankelijk van de inzet van de sociaalculturele gastvereniging. 
Het componistenplatform werd geïnstalleerd en de realisaties werden gesmaakt. 
 
Interne strategie 
De cultuurcommunicatie en vooral de weergave in de pers daarvan was minimaal.  
Op vormingsvlak werd goed gescoord. De stedelijke cultuuractoren werken goed samen.  
Nauwer overleg met Jeugd- en Sportdienst zijn noodzakelijk. 
 
 
 
 
Een meer uitgebreide evaluatie vind je in de sterkte/zwakte analyses vanaf pagina 20
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OMGEVINGSANALYSE 
 
 
Situatieschets 
 
Aalst is gelegen in de provincie Oost-Vlaanderen, binnen de Vlaamse ruit, het gebied tussen 
Antwerpen, Gent, Brussel en Leuven. Door zijn omvangrijke industriegebieden langs de Dender en 
zijn meer recent ontwikkelde bedrijventerreinen aan de E40 heeft Aalst een belangrijke taak in de 
regionale tewerkstelling. Aalst is tevens een verzorgingscentrum voor een aanzienlijk gebied 
gelegen tussen Gent en Brussel. 
 
Sinds 1 januari 1977 bestaat de stad uit de volgende deelgemeenten: (Klein-)Aalst, Hofstade, 
Gijzegem, Moorsel, Herdersem, Nieuwerkerken, Baardegem, Meldert en Erembodegem. 
Sindsdien vervult zij een ruime centrumfunctie en telt zelf 77.907 inwoners. Het is daardoor de 
tweede stad van Oost-Vlaanderen. De totale oppervlakte bedraagt 7.812 ha. 
 

Autowegen 

Aalst wordt verbonden met het internationale wegennet in Vlaanderen, Gent en Brussel via de 
E40. De stad heeft twee aansluitingen op de E40, namelijk de Siesegemlaan en de 
Geraardsbergsesteenweg die samenkomen in één knooppunt. Recent ontwikkelden er zich 
verschillende bedrijventerreinen aan de E40 te Aalst, waardoor de stad een belangrijke plaats in 
de regionale tewerkstelling kreeg. Het centrum van het stedelijke gebied Aalst wordt omsloten door 
een ring. Op de ring rond Aalst sluit een radiaal net van N-wegen aan. In westelijke richting is dit 
de N9 die parallel loopt met de E40. In noordelijke richting vinden we de N41 en de N406 die Aalst 
verbinden met Dendermonde. Aalst heeft ook een verbinding in zuidelijke richting via de N45. In 
oostelijke richting is er enerzijds de N411 die Aalst verbindt met Opwijk en anderzijds de N9 die 
Aalst verbindt met Asse. De oude stadskern van de stad wordt omsloten door de Wallenring. Aalst 
heeft een belangrijke verbinding met Gent en Brussel via de E40 

 

Waterwegen 

Vroeger vervulde de Dender door haar strategische ligging een niet te onderschatten rol als 
economische transportweg. Ze vormde de verbindingsweg tussen de rijke industriegebieden in 
Wallonië en het noorden van Frankrijk. Wegens de beperkte toegankelijkheid van de Dender is het 
huidige economische belang ervan eerder beperkt. Stroomopwaarts in Aalst heeft ze enkel nog 
een toeristisch-recreatieve functie. Recent nam de Kamer van Koophandel Oost-Vlaanderen, in 
samenwerking met Stad Aalst, initiatieven om de Dender meer toegankelijk te maken. 

 

Spoorwegen 

Aalst wordt ook ontsloten via het spoor. In Aalst zijn er twee stations: dat van Aalst Centrum en dat 
van Erembodegem. Er zijn vier verbindingen per uur tussen beide stations. Vanuit het station Aalst 
kan men 5 keer per uur naar Brussel en 2 keer per uur naar Gent sporen. Dit is exclusief de extra 
verbindingen tijdens de ochtend- en avondspits en de verbindingen vanuit Erembodegem. Aalst 
heeft dus een goede spoorverbinding met de grote steden om zich heen. 
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Bevolking 
 
 2003 2004 2005 2006 2007 
Belgen 75.272 75.257 75.259 75.320 75.418 
Vreemdelingen 1.502 1.580 1.754 2.052 2.364 
TOTAAL 76.774 76.837 77.013 77.372 77.782 
 
 
Bevolking deelgemeenten 
 
 2003 2004 2005 2006 2007 
Aalst 39.710 39.965 39.977 40.250 40.604 
Baardegem 1.906 1.871 1.874 1.876 1.892 
Erembodegem 10.672 10.633 10.668 10.658 10.669 
Gijzegem 3.140 3.127 3.146 3.153 3.183 
Herdersem 2.519 2.493 2.517 2.557 2.549 
Hofstade 5.722 5.639 5.692 5.691 5.703 
Meldert 2.807 2.812 2.814 2.836 2.851 
Moorsel 4.620 4.606 4.597 4.600 4.604 
Nieuwerkerken 5.678 5.691 5.728 5.751 5.727 
TOTAAL 76.774 76.837 77.013 77.372 77.782 
Bevolkingsdichtheid 
per inwoner per km² 

983 984 986 991 996 

 

Bevolkingssamenstelling 

In januari 2007 telt Aalst 77.782 inwoners. Het aantal vreemdelingen bedraagt 2.364 of  3,04 % 
van de Aalsterse bevolking.  Het aantal burgers van diverse herkomst wordt geschat op 4.000 of 
5,14 % van de Aalsterse bevolking. (Onder burgers van diverse herkomst vallen ook Belgen die 
van allochtone origine zijn). 

De meeste burgers van diverse herkomst zijn afkomstig uit de Maghreblanden, gevolgd door 
Congo, Rusland, Filippijnen en China. Van de EU-landen zijn Nederland, Spanje, Frankrijk en Italië 
het meest vertegenwoordigd. 

Aalst heeft twee vaste woonwagenterreinen, bewoond door Manoesjzigeuners. Het betreft 49 
gezinnen. 
 

Werkloosheidsgraad 
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Economie 
 
8 bedrijventerreinen 
 
Noord I (Gijzegem) – 11,48 ha 
Noord II (Hofstade) – 52 ha 
Noord III (Tragel) – 25,45 ha 
Noord IV (Lion d’Or) – 6,5 ha 
Noord V (Wijngaardveld) – 97 ha 
Zuid I (Erembodegem) – 6,5 ha 
Zuid II (Erembodegem) – 11,4 ha 
Zuid III (Erembodegem) – 64 ha 
 
In ontwikkeling: 
 
Als gemengde regionale bedrijventerreinen: Siesegemkouter, Sterrenhoek, Erembodegem Zuid IV 
Als terrein voor kantoren en bedrijven van lokaal belang: Keppekouter 
 
De ontwikkelingsgebieden zijn gevat in gewestelijke ruimtelijke uitvoeringsplannen. 
 
 
Werkwinkel 
 
De werkwinkel hanteert de eenloketfunctie voor werkzoekenden. De diensten VDAB, RVA, PWA 
vzw, ATB en OCMW zijn erin vertegenwoordigd. 
Er is een werkwinkel Aalst-rechteroever en Aalst-centrum. 
 
 
Sociale economie 
 
”Buurtattentie” en “Groene zorg” zijn twee projecten binnen de sociale economie die werden 
toevertrouwd aan vzw swp De Loods. De horeca in ontmoetingshuis De Brug wordt zeer 
binnenkort gerealiseerd. 
 
 
Markten 
 
Wekelijkse markt op  

• zaterdagvoormiddag in het Aalsterse stadscentrum met massa bezoekers uit gans het hinterland 
• woensdagvoormiddag in Nieuwerkerken (lokaal) 

 
Avondmarkten in 

• Aalst, Varkensmarkt 
• Aalst, Arendwijk 
• Baardegem 
• Erembodegem 
• Herdersem 
• Hofstade 
• Gijzegem 
• Moorsel 

Deze markten hebben vooral een publiek uit de wijk of deelgemeente en hebben vooral een 
sociaal-culturele functie 
 
Jaarmarkten in  

• Aalst: de Sint-Maartensjaarmarkt op 11/11 met bezoekers uit het ganse hinterland 
• Erembodegem (maandag na de laatste zondag van september) 
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Winkelcentrum 
 
Het centrum van Aalst is bekend om zijn winkelstraten die klanten ontvangen uit de wijde regio. 
 
 
 
Distributie 
 
Distributiebedrijven worden geweerd uit het stadscentrum, ze bevinden zich langs de invalswegen 
van de stad. 
 
 
 
Stadsvernieuwing 
 

Jaarlijks wordt er een "Thuis in de Stad"-prijs uitgereikt. Met die prijs wil de Vlaamse regering 
steden bekronen voor innovatieve realisaties.  

In 2004 kaapte de stad Aalst in categorie 1 de prijs weg met het project rond de Sint-Elizabethsite. 

Masterplan stationsomgeving Aalst: een samenwerkingsverband van NMBS, De Lijn, De Post en 
NV Amylum, gestart in 2001. Na een ontwerpwedstrijd ging de detailopdracht naar Christian 
Kieckens Architects. In 2005 selecteerde de Vlaamse gemeenschap het initiatief als 
stadsvernieuwingsproject. Zo zal bv de heraanleg van het Werfplein en de omgeving van de St. 
Annabrug dmv een toonaangevende architectuur de linker- en de rechteroever “visueel” verbinden. 

Herinrichting Hopmarkt. Een ontwerpopdracht uit 2004, toegewezen aan Hub cvba uit Antwerpen. 
De huidige slordige parking Hopmarkt wordt hertekend als een locatie voor ondergronds parkeren, 
bovengronds groen en pleinvorming. 

Park Schelfhout. Een private parktuin werd opgeknapt tot groene publiekstrekker in de 
Watertorenwijk. Laureaat Thuis in de Stad 2007. 

Strategisch Project Osbroek-Gerstjens. Beide zijn waardevolle natuurgebieden aan de rand van de 
stad. Door het faillissement van de fabrieken Schotte (leerlooierij) en Du Parc (textiel) komt een 
grote oppervlakte vrij die als groenrecreatieve zone beide gebieden met elkaar zal verbinden. 
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Stadsmonitor 

De stadsmonitor is een beleids- en meetinstrument dat de leefbaarheid van 13 centrumsteden, 
waaronder Aalst, in kaart brengt en aangeeft hoe duurzaam hun ontwikkeling is. Aan de hand van 
188 indicatoren worden verschillende facetten van de stedelijkheid onder de loep genomen. De 
steden kunnen de aangereikte data gebruiken om hun beleid voor te bereiden en op te volgen.  

De foto van Aalst binnen de stadsmonitor is onduidelijk, wellicht omdat het verwerkte 
cijfermateriaal onvolledig is. Daardoor toont het plaatje onvoldoende de ontwikkelingen die aan de 
gang zijn, ook en vooral op het gebied van culturele ontplooiing. 

 

Aalst onderwijsstad 

Bijna 20.000 jongeren (kleuters, leerlingen, scholieren en studenten) “lopen” school in Aalst. Van 
deze groep wonen er zo’n 11.500 in Aalst en 8.500 buiten de stadsgrenzen. 

Er zijn op ons grondgebied 56 scholen met hun hoofdzetel gevestigd.
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STAKEHOLDERS CULTUUR 

Aalst is één van de 13 centrumsteden en vervult als dusdanig een aantal antennefuncties waarbij 
de stad als aantrekkingspool fungeert, het gaat o.m. om dienst- en zorgverlening, winkel- en 
werkactiviteiten, diverse accommodaties, sport-, vrije tijds- en cultuuraanbod. 

De stedelijke (= georganiseerd door de stedelijke overheid) cultuuractoren zijn: 

• Cultuurcentrum De Werf 
• Openbare bibliotheek 
• Stedelijk Museum 
• Stadsarchief 
• Stedelijke Academie voor Beeldende Kunsten 
• Stedelijke Academie voor Muziek, Woord en Dans 
• Dienst Cultuur (cultuurraden, amateurkunsten, literatuurprijs, cultuurcommunicatie, 

cultuurevents,  integratiewerking, schoolopbouwwerk) 
• Dienst Toerisme en Monumentenzorg 
• Dienst Stadspromotie-organisatie (carnaval, grote evenementen) 

 

Belangrijke partners binnen de stedelijke overheidsdiensten zijn: 

• Dienst Jeugd (jeugdwerkbeleidsplan, jeugdraad) 
• Dienst Sport (sportbeleidsplan) 
• Openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn (lokaal sociaal beleidsplan, visiegroep 

cultuurparticipatie) 
• Dienst Welzijn  
• OCMW 

 
 

Cultuurraad 

Vijf sectorale deelraden vormen samen de Aalsterse cultuurraad, elke deelraad vaardigt voorzitter 
en ondervoorzitter af in de koepelvergadering die wordt aangevuld met een vertegenwoordiging 
van de stedelijke actoren.  

De sectorale deelraden zijn:  

• Cultureel erfgoed, 
• Socioculturele verenigingen, 
• Kunsten, 
• Vrije tijd 
• Toerisme. 

Tot de cultuurraad zijn per 1/9/’07 146 verenigingen toegetreden. Lidmaatschap kan te allen tijde 
op voorwaarde van  inschrijving met bewijs dat de vereniging een culturele werking ontplooit op het 
grondgebied van Aalst.  De organisaties betreffen heemkundige verenigingen, verenigingen van 
verzamelaars, verenigingen uit de middengroepen, fanfares en harmonieën, theater- en 
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volkscultuurorganisaties, vvv’s, individuele kunstenaars, verenigingen voor sociaal-artistiek werk, 
vormingsinstellingen, erfgoedverenigingen. Slechts 3 van de 7 ons bekende allochtone 
verenigingen zijn vertegenwoordigd. 

Leden van de cultuurraad hebben recht op een subsidie voor hun werking op basis van een 
subsidiereglement voor culturele en socioculturele verenigingen, goedgekeurd door de 
gemeenteraad 25 juni 2002. De subsidiëring voor 2007 zal nog volgens het geldende reglement 
worden uitgevoerd. De stad stelt aan de verenigingen – op basis van dit reglement – 0,8 euro per 
inwoner ter beschikking. 

 

Andere stedelijke adviesorganen 

De cultuurraad is aanspreekpunt en klankbord voor het cultuurbeleid, maar een pak andere 
adviesorganen worden systematisch (webstek, netwerking, bijwonen van vergaderingen) bij 
advisering en beleidsopbouw en –uitvoering betrokken: seniorenraad, welzijnsraad, feestcomité, 
minderhedenraad, middenstandsraad, jeugdraad, beheersorganen van bibliotheek en 
cultuurcentrum, raad voor internationale samenwerking, visiegroep OCMW cultuurparticipatie, 
overleg vierdewereldgroep Mensen voor Mensen (kansenpaswerking, cultuuraanbod voor mensen 
die in armoede leven), kerkfabrieken (religieus patrimonium), gecoro 

Het belang van de inspraak van welzijnsorganisaties voor het bepalen van onderdelen van de 
cultuurprogrammering en het aansnijden van nieuwe publieksgroepen neemt toe: 
vierdewereldgroep Mensen voor Mensen, buurtwerk Parol, Turkse moskeevereniging, Steunpunt 
Welzijn, SOS Schulden op School.  

Sinds het engagement van het lokaal sportbeleidsplan groeit ook sport nauwer naar cultuur toe: 
publieksgroepen die minder makkelijk voor cultuur aanspreekbaar zijn, vinden mogelijk een 
verhoogde maatschappelijke participatie via het sportaanbod. Uit de praktijk blijkt tevens dat een 
spontane deelname van autochtone en allochtone spelers makkelijker op het sportveld lukt (cfr. 
jaarlijks intercultureel jongerenvoetbaltornooi van de politie-dienst Preventie e.a.). Sport, welzijn, 
jeugdwerking en cultuur vinden elkaar als partners binnen de participatiedoelstelling. 

 

Particuliere Cultuuractoren 

Vooral in een stad als Aalst, waar het historisch erfgoed doorheen de tijd aanzienlijk is 
gekrompen, is een goede verhouding van het cultuurbeleid met particuliere eigenaars 
onontbeerlijk. De Vereniging voor Aalsters Kultuurschoon ontvangt van de stad een jaarlijkse 
dotatie waarmee ze een aanmoedigingsprijs voor een geslaagde restauratie uitreikt.  

Grote infrastructuurwerken en restauraties worden mee opgevolgd door de stad (Sint-
Martinuskerk) en er wordt minstens systematisch een beperkt archeologisch vooronderzoek 
ingesteld bij afbraak- of wegenwerken – in de mate van het mogelijke ook bij particuliere 
initiatiefnemers. De “erfgoedbewakers” – heemkundige en historische kringen, verenigingen van 
verzamelaars, verenigingen met oog voor waarde van patrimonium en kunsten – zijn verenigd in 
de deelraad Cultureel erfgoed, via dewelke een voortdurende vinger aan de pols wordt gehouden. 

Op het vlak van de kunsten is Netwerk/centrum voor hedendaagse kunst één van de 
belangrijkste particuliere organisaties. Dit kunstencentrum evolueerde de voorbije jaren van een 
eerder brede artistieke programmatie naar een profilering in de sector van kunst en experiment en 
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telt maar liefst 12 werknemers.  Dit centrum is door de Vlaamse Gemeenschap als 
Kunstencentrum erkend en ontwikkelde een werking binnen een landelijke en internationale 
context. Verder zijn er in de streek een aantal actieve kunstgalerijen zoals galerie IN SITU,  
galerie S65, galerie Denise van de Velde, Gallerie De Vos en galerie EL. 

Er werd voor geijverd dat alle bestaande muziek- en theatergezelschappen deel uitmaken van de 
cultuurraad. Alle muziekmaatschappijen hebben zich verzameld in de VAM (de Vereniging van de 
Aalsterse Muziekmaatschappijen) en zeer recent hebben de toneelverenigingen een 
samenwerkingsvennootschap opgericht met als naam Applaus 

De twee bioscopen die Aalst rijk is, kunnen zich handhaven: cine Feestpaleis en cine Palace. Het 
commercieel aanbod van beide wordt aangevuld met geprogrammeerde films door 
kunstencentrum  Netwerk en Filmclub Aalst. 

De middenstand speelt een steeds belangrijkere rol in de organisatie van evenementen. Enerzijds 
zijn ze vragende partij voor een bruisende stad die mensen naar het centrum haalt, anderzijds zijn 
vele organisatoren op zoek naar locaties in een beperkte markt. De voorbije jaren werd (positieve) 
expertise opgedaan met Salon 06 in samenwerking met handelszaken waarbij de etalage als 
tentoonstellingsluik werd gehanteerd.  

Op het literaire vlak is er een vertrouwensvolle samenwerking met bibliotheek, dienst Cultuur, 
onderwijsinstellingen, boekhandels en auteurs via de L.P.Boonwedstrijd en de Dirk Martensprijs . 

Service-clubs, particuliere event-organisatoren (Zomerfestival Vlaanderen, nv Lavera), media-
happenings (1000 zonnen en garnalen, VTM-zomertoer, Fata Morgana, …) en VVV’s (zowel 
regionaal De Faluintjes als supraregionaal Scheldeland) dragen bij tot het opzetten van 
evenementen met een ruime regionale uitstraling. Ze laten de stad aansluiting vinden tot 
gelijkaardige initiatieven en gedeelde vrije tijdstrends in Vlaanderen. 

Als stakeholder tot het Aalsters cultuurbeleid profileren zich eveneens cultuurcentra uit 
aangrenzende gemeenten. Sint-Lievens-Houtem, Wetteren, Herzele, Ninove en Dendermonde 
treden regelmatig in samenwerkingsverband, zowel op vlak van projecten als op vlak van 
communicatie. De samenwerking verhoogt het potentieel zowel voor artiesten en gezelschappen 
als voor de cultuurcentra zelf. 

Buren, omwonenden en klanten kunnen, mogen niet over het hoofd worden gezien in de actieve 
betrokkenheid ten opzichte van het beleid of delen van de praktische uitvoering ervan. Een 
verzorgde communicatie met alle betrokkenen is een noodzakelijk instrument om een succesvolle 
relatie op te bouwen met alle stakeholders – interne en externe. Het maximaal betrekken van alle 
mogelijk geïnteresseerden is een uitdaging die systematisch moet worden aangepakt. Een goed 
voorbeeld hiervan is het Aalsters Salon waar Aalsterse kunstenaars exposeren, niet alleen in 
culturele infrastructuur, maar ook in etalages van winkels, in herbergen en in openbare gebouwen. 
Het in kaart brengen van opmerkingen of aanvullingen van welke belanghebbende ook, is een niet 
onbelangrijk element in de bijsturing van het beleid. Het is immers niet altijd evident om vanuit de 
eigen positie in te schatten hoe bepaalde beslissingen of initiatieven extern of door bepaalde 
groepen worden geëvalueerd.  

 

 

 



 
 

Cultuurbeleidsplan Aalst 2008-2013 - 20 

 

 

Aalst Carnaval en zijn carnavalisten, tot slot, maar van zeer groot belang. 

“Maanden heeft men aan die wagen gewerkt, het heeft bloedblaren, zweet en vele bakken 
streekpils gekost om het gevaarte tijdig klaar te krijgen. Sommige wagens ruiken nog naar de verf 
wanneer ze door de straten trekken, er is de hele nacht aan gewerkt. Geld en huwelijken heeft het 
gevergd, maar als die wagen er staat, is men gelukkig. Rijdende discotheken werden het, reizende 
schouwburgen vol technische snufjes waarop de acteurs, een minderheid reeds sufjes van het 
gerstenat, hun wrok presenteren. Aalst breekt de wereld af, dat sarcasme ziet het gerechtvaardigd 
in het feit dat ons belastinggeld dient om de politiek vierkant te laten draaien. Het hekeldicht wordt 
vlees …”   

(Dimitri Verhulst, Dikke memmen in een vellen frak, in Dinsdagland. Schetsen van België) 

Creativiteit: zo’n 5000 actieve carnavalisten. Stoet met 2000 deelnemers en tussen de 70 en de 
100.000 toeschouwers. 6500m² carnavalwerkhallen, het grootste en veiligste creatieve 
carnavalfabriek van de wereld waar de carnavalisten zowat het hele jaar door bezig zijn met het 
voorbereiden van die drie grootse dagen. Ze werken aan wagens, accessoires en kostuums … dit 
brengt mensen bij elkaar. Iedereen kent iedereen. De ene kan dit, de andere dat, maar samen 
kunnen ze alles. En als er iemand ziek wordt, dan staan ze er allemaal. Er worden eetfestijnen, 
tombola’s, festiviteiten georganiseerd of ondersteund. Niet alleen om alles te kunnen bekostigen, 
maar ook om sociaal zwakkeren te ondersteunen. Carnavalisten brengen animatie in 
ziekenhuizen, rustoorden, scholen en instellingen. Bijna elke school heeft er zijn eigen 
kindercarnaval. De enorme potentie die hier aangeboord wordt, verstevigt en intensifieert de 
gemeenschap. De dinsdagavondapotheose, wanneer de tonen van “Oilsjt gij stad van moin 
droeimen” weerklinken is het samenhorigheidsgevoel immens. Ondanks alle geuite kritiek, 
sarcasme en cynisme van de voorbije dagen staan ze er weer samen, alle Aalstenaars op hun 
Grote Markt en “ze trekken on’t zelfde zjiel…” 

 

Aalst in Vlaanderen 

De voorbije jaren werden in Aalst talrijke vernieuwende projecten op de sporen gezet maar ze zijn 
nog te weinig zichtbaar of kregen te weinig ruchtbaarheid in de media  zoals  ‘t Aalsters Salon, 
Papier Beeld & Basis, het Componistenplatform…) Uitzonderingen op die regel is dat Aalst als 
model geldt voor vele andere steden wat betreft de kansenpas en de samenwerking daar rond 
met verschillende partners (de culturele sector, de scholen, Stad Aalst, het OCMW, enkele 
sportverenigingen,…).  Door de Visitatiecommissie werd hier zelfs over een ‘goudklompje’ 
gesproken!  Dit blijkt o.m. uit de frequente vraag van andere steden, OCMW’s, werkgroepen lokaal 
sociaal beleid,… om de cultuurwerking van Aalst en het realiseren van het recht op cultuur voor 
iedereen, ook voor en mét mensen in armoede – toe te lichten (zoals gegroeid vanuit 
Vierdewereldgroep “Mensen voor Mensen” vzw).  Op vele plaatsen in Vlaanderen heeft men zich 
gespiegeld aan ons model! Iets waar we met zijn allen terecht fier op mogen zijn…  Waar wij zeker 
als voorbeeld fungeren is het Stedelijk Archief, niet alleen het gebouw zelf maar evenzeer wordt de 
werking met de hoge kwaliteitseisen inzake dienstverlening als model genomen voor andere 
archieven. 

Het imago van de stad blijft echter eerder dat van een provinciestad aan de Dender dan van een 
toonaangevende centrumstad.  
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Dit nieuwe cultuurbeleidsplan kan als hefboom worden aangewend om niet alleen het 
imagoprobleem aan te pakken, maar ook een aantal lang aanslepende projecten vooruitgang te 
doen vinden. Aalst dreigt immers zijn vernieuwend en dynamisch elan te verliezen.  

Verschillende samenwerkingsverbanden (o.m. hogergenoemd op vlak van cultuurcentra, maar 
evengoed BibArt, een regionaal samenwerkingverband tussen openbare bibliotheken) maken dat 
het cultuurbeleid van de stad aansluiting vindt bij een ruimer geheel. De evolutie gaat echter 
langzaam en twijfelend.  

 

Wisselwerking 

De opsomming van stakeholders is noodzakelijk onvolledig omdat een cultuurbeleid voortdurend 
onderhevig is aan een steeds wisselende dynamiek. De stedelijke cultuuractoren streven ernaar 
een openheid te stimuleren en te behouden naar heel uiteenlopende partnerschappen. Nieuwe 
invalshoeken, nieuwe samenwerkingverbanden kunnen de cohesie van het beleid én van de 
gemeenschap alleen maar ten goede komen. Een permanente analyse van (interne en externe) 
stakeholders en hun behoeften in combinatie met een goede communicatie – “samenspraak” -  is 
een eerste stap naar een succesvol stakeholdermanagement. 
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STERKTE/ZWAKTE-ANALYSE 
 
 
1. Aanbod, spreiding, participatie 
 
Publieksvernieuwing 
 
Sterkte 

• De dienst Cultuur en de Cultuurraad promoten de activiteiten van het culturele verenigingsleven via 
kalenders en de cultuurdatabank 

• Aantoonbare publieksvernieuwing via internet  
o in het stadsarchief door catalogisering van kaarten en plannen & ontsluiting Burgerlijke 

stand en Bevolking 
o in de bibliotheek met optimalisatie vubissmart 
o in het museum via museuminventaris en –activiteiten door deelname aan MovE-project 

(museumwebsite Provincie Oost-Vlaanderen) 
o Cultuurrraad en dienst Cultuur via www.aalst.be/cultuur 

• Publieksbereik door deelname aan activiteiten als Erfgoeddag, Week van de smaak, Open 
Monumentendag 

• De extra muros projecten van Cultuurcentrum De Werf zorgen voor publieksvernieuwing in 
stadswijken en deelgemeenten 

• Het Cultuurcentrum, het Archief en de Bibliotheek beschikken over gegevens van hun bezoekers. 
 
Zwakte 

• De cultuurverenigingen, het Stedelijk Museum, de dienst Cultuur en de dienst Toerisme beschikken 
over onvoldoende gegevens van de cultuurconsumenten. 

• Telsystemen cultuurcentrum De Werf en de bibliotheek zijn niet op elkaar afgestemd 
• Bepaalde doelgroepen worden niet of onvoldoende bereikt 

 
Bedreiging 

• Kunnen de actoren de publieksstijging als gevolg van verbeterde communicatie aan? 
• De regio kent een steeds groeiend sociocultureel aanbod, zowel particulier als openbaar 
• Beschikken de actoren over voldoende middelen (zowel qua personeel als qua financiën) om de 

publieksverruiming aan te kunnen? 
 
Opportuniteit 

• Spreidingscijfers bezoekers bibliotheek en cultuurcentrum bieden uitdagingen voor een versterkende 
communicatie  

• Compatibel gegevenssysteem kan leiden tot gediversifieerde databanken die volgens interesses 
kunnen aangewend worden in de cultuurcommunicatie 

 
Besluit 

• Registratieproject van cultuurconsumenten wordt op poten gezet door de dienst Cultuur voor 
alle publieke en partikuliere cultuuractoren  

• De stad neemt het initiatief een cultuurcommunicatiecel op te richten met het oog op gerichte 
doelgroepcommunicatie (focus op jongeren, kansarmen (vierdewereld), andersvaliden, 
senioren, allochtone bewoners ea.) zowel voor publieke als partikuliere cultuuractoren 

• De ingeslagen weg van ontsluiting via internet dient verder gezet te worden, niet alleen voor 
het professioneel aanbod, maar ook voor het cultureel verenigingsleven via de Cultuurraad 
en de dienst Cultuur.  

• De stad dient optimaal gebruik te maken van breed gepromote cultuurprojecten om te zoeken 
naar nieuw doelpubliek (o.a. uitbreiding educatief aanbod). 

• Optimaal benutten van de infrastructurele mogelijkheden die zich extern aanbieden  (wijken, 
buurten, deelgemeenten…) evenals het opvoeren van de aanwezigheidspolitiek door te 
programmeren op locatie en het opzetten van toeleidingsinitiatieven m.b.t de geplande 
activiteiten 
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Regionalisering:  
 
Sterkte 

• Via Bib-Art voert de bibliotheek een actief wervingsbeleid voor de regio 
• De bibliotheek telt 23.000 actieve lezers, daarvan zijn er 7.000 afkomstig van de regio 
• In cultuurcentrum De Werf komen 60 % van de bezoekers van buiten Aalst 
• Naar schatting 50% van de museumbezoekers komen uit de regio & ruimer 
• Documentatiecentrum & Archief voor Daensisme en de hedendaagse geschiedenis van de 

Denderstreek is actief inzake archiefverwerking voor de ganse Denderstreek 
 
Zwakte 

 
• Omwille van de beperkte personeelsbezetting van Documentatiecentrum & Archief voor Daensisme 

en de hedendaagse geschiedenis van de Denderstreek wordt de werking toegespitst op Aalst en 
deelgemeenten en minder op de Denderstreek. Het is immers Aalst die alle kosten draagt. 

• Het Stedelijk Museum beschikt slechts over bezoekerstellingen zonder herkomst van de bezoekers 
• De dienst Toerisme promoot te weinig het sociocultureel aanbod 
• Wij vermoeden dat de activiteiten van het Aalsters sociocultureel verenigingsleven onvoldoende of 

niet gekend zijn bij de inwoners van de buurgemeenten 
 
Bedreiging 

• Strakke formele structuren binnen intergemeentelijk samenwerkingsverband. 
 
Opportuniteit 

• De grote toestroom bij de bibliotheek uit de regio is te verklaren door de scholenconcentratie in Aalst 
• Inspelen op mogelijkheden,  banden aanhalen met nieuwe partners. 
• Breder werkveld = uitdaging voor behoud en profilering van eigen identiteit 
• Mogelijkheid tot verkrijgen van projectsubsidies voor regionale werking.  
• Het Stedelijk Museum moet zich regionaler positioneren. 

 
Besluit 

• De stad onderneemt stappen om subsidies binnen te rijven om regionaler te gaan werken 
• Museum wil specifieker gaan in inhoudelijk aanbod  
• Opzetten door cultuurcentrum De Werf van regionale samenwerkingsverbanden met 

cultuurcentra  uit de regio 
• Opzetten van een informatie-cultuur-knooppunt met de geïnteresseerde gemeenten en 

steden, gecoördineerd door het Provinciebestuur Oost-Vlaanderen (naar het voorbeeld van 
Tinkportaal van de provincie West-Vlaanderen) 

• De Cultuurraad en de dienst Cultuur gaan op zoek naar promotiekanalen in de 
buurgemeenten 

• Een centraal gelegen, vlot toegankelijke ticketverkooppunt voor alle socioculturele 
activiteiten is een must voor een centrumstad als Aalst. Een samenwerking met de dienst 
Toerisme voor de uitbouw van een “In & Uit Concept” lijkt aangewezen 
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Toerisme:  
 
Sterkte 

• Centrale ligging van het toeristisch infokantoor 
• Aalst heeft een cultuurhistorisch aanbod 
• Aalst heeft economisch, verzorgend en cultureel een ruim hinterland te bedienen 
• Aalst is een bourgondische stad en heeft «couleur locale» 
• Aalst is lid van regio Scheldeland, wat de publicitaire slagkracht verhoogd 

 
Zwakte 

• Het toeristisch infokantoor is  moeilijk te bereiken voor “minder-mobielen” 
• Onze stad heeft gebrek aan jeugdlogies, camping en standplaatsen voor motorhomes 
• Het fietsknooppuntennetwerk Vlaanderen heeft een blinde vlek in de streek van Aalst 

 
Bedreiging 

• De dienst Toerisme telt onvoldoende en degelijk opgeleide mankracht en de stad zet onvoldoende 
financiële middelen in 

 
Opportuniteit 

• Een degelijke samenwerking met de andere cultuurdiensten 
• Aalst heeft groene recreatiemogelijkheden 
• De sites Schotte en Du Parc bieden heel wat toeristisch recreatieve mogelijkheden 
• Een nieuwe evenementenhal kan een ander publiek aantrekken 
• De stadsvernieuwing kan leiden tot een grotere volkstoeloop voor het shoppen en wandelen in het 

centrum 
 
Besluit 

• Uitbouw van een centrale “In-Uit” balie, waar zowel Aalstenaars, regiobewoners als toeristen 
het jaar door kennis kunnen maken met het sociocultureel aanbod en er reservaties kunnen 
doen 

• Aalst voorziet op middellange termijn de realisatie van een jeugdherberg op de site Schotte 
• Aalst realiseert de opname in het fietsknooppuntennetwerk “Scheldeland” 
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2. Cultureel erfgoed 
 
 
Cultureel erfgoed algemeen 
 
Sterkte 

• Het aanwezige erfgoedpatrimonium 
• Historisch gekende figuren: Dirk Martens, Pieter Coecke, priester Daens, Valerius De Saedeleer, 

Louis Paul Boon 
• Vele niet-professionele erfgoedactoren/-verenigingen 
• Het bewaarde erfgoed binnen stedelijk museum en stadsarchief 
• Carnaval 

 
Zwakte 

• Verspreide bevoegdheid beleid toerisme, monumentenzorg en cultuur 
• Dossier herinrichting en erkenning museum sleept lang aan 
• Te weinig gecoördineerd (extern) communicatiebeleid 

 
Bedreiging 

• Teloorgang materiaal en immaterieel erfgoed (roerend en onroerend, archeologisch, industrieel-
archeologisch, privé-archief, mondeling, ...) 

 
Opportuniteit 

• Afsluiten erfgoedconvenant 
• Verdere uitbouw museum (erkenning, vernieuwde invulling, ...) 
• Uitbreiding aanbod erfgoedevenementen en -initiatieven 
• Projectsgewijze samenwerking met omliggende gemeenten uit de regio 

 
Besluit 

• Afsluiten van een erfgoedconvenant kan Aalst en regio betekenisvolle kansen bieden naar 
het culturele erfgoed toe 

• Herinrichting en erkenning van het Stedelijk Museum 
• Oprichting van een cultuurcommunicatiecel voor alle culturele actoren 

 
 
 
Carnaval 
 
Sterkte 

• Carnaval is de grootste toeristische publiekstrekker voor de stad  
• De carnavalwerkhallen zijn het grootste creatieve atelier van Europa waarin elk jaar opnieuw een 

totaal andere stoet wordt gecreëerd 
• Thematentoonstellingen carnaval i.s.m. cel Tentoonstellingen en Stadspromotie 
• Kleurig creatief gebeuren waarin bijna alle kunstvormen aan bod komen 

 
Zwakte 

• Als element uit volkscultuur te weinig met cultuur verbonden 
• Volkseigen accent raakt op de achtergrond 
• Door massale belangstelling wordt Aalst een versterkte burcht tijdens carnaval 

 
Bedreiging  

• De enorme diversiteit van publicaties en geluids- en beeldopnames en gadgets maakt accurate 
archivering ontzettend moeilijk 

• De over-commercialisatie van carnavalobjecten, -promotiemiddelen en -souvenirs 
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Opportuniteit 
• Ad hoc samenwerking carnaval/cultuur uitbouwen tot systematische samenwerking 
• Als exponent van volkscultuur carnaval systematisch bij cultuuroverleg betrekken 
• Met cultuurprijs behoud eigenheid aanmoedigen (eervolle vermelding in stedelijk museum) 
• Systematische contacten zoeken en behouden met verzamelaars in het veld 
• De opzet van een hedendaags carnavalmuseum als aanvulling op het Stedelijk Museum in de 

werkhallen zelf 
 

 
Besluit 

• Gezien het vluchtige, vergankelijke karakter van het carnavalsfeest onderneemt het 
stadsarchief pogingen om meer elementen van dit volksfeest te archiveren. 

• Het verhaal en de eigenheid van het Aalsters carnaval maakt deel uit van het verhaal verteld 
in het Stedelijk Museum. 

• “link-tentoonstellingen” met als rode draad humor & satire kunnen georganiseerd worden 
• De carnavalisten zelf dienen hiervoor gesensibiliseerd te worden en dienen actiever 

betrokken te worden bij het erfgoedbeleid van de stad 
 
 
 
Monumentenzorg 
 
Sterkte 

• Deelraad Cultureel erfgoed alerte bewaker van het erfgoed 
• Succesvolle Open Monumentendagen 
• Oog voor het archeologisch erfgoed 
• Kerkhofbrochure 
• De VVAK-prijs is een geldelijke aanmoediging voor geslaagde restauraties van waardevolle 

gebouwen 
• Inventaris van het Aalsters onroerend cultureel erfgoed. Deze lijst wordt zorgvuldig bijgehouden en 

is het werkinstrument bij uitstek voor de dienst Ruimtelijke Ordening bij het behandelen van 
stedebouwkundige aanvragen 

 
Zwakte 

• Monumentenzorg dient ook te staan voor: restauratieadvies, beschermingsprocedures, 
,,huizengeschiedenis’’, ruimtelijke ordening, landschapszorg, enz… 

• Geen zich op kerkelijk roerend erfgoed wegens “privé bezit” 
 
Bedreiging 

• Onduidelijkheid over adviserende verantwoordelijkheid 
• Kans dat toezicht naar onvoldoende gekwalificeerde ambtenaar gaat 

 
Opportuniteit 

•  Monumentenzorg verdient in Aalst een hogere deskundigheid dan momenteel voorhanden is. 
(Master monumenten- en landschapszorg)   

• Samenwerking stimuleren binnen erfgoedconvenant of intergemeentelijk archeologisch overleg 
(samenwerking stad, Vlaams Instituut voor het Onroerend Erfgoed, Intercommunale SOLVA) 

• Projectimpulsen voor samenwerking cultuurraad, heemkringen en stedelijke actoren o.a. voor 
inventarisatie waardevol funerair erfgoed 

 
Besluit  

• Museum en Archief engageren zich als actieve participanten naar het onroerend erfgoed toe 
(aandacht voor monumenten en archeologie in vernieuwde museumopstelling en website) 

• De dienst Monumentenzorg dient te beschikken over een gekwalificeerde ambtenaar met een 
masteropleiding Monumentenzorg 
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3. Gemeenschapsvorming 
 
Vrijwilligers 
 
Sterkte  

• Stadsarchief evolueert naar een uitgebalanceerde werking met vrijwilligers 
• De inventarisatie van de archeologische relicten van de Romeinse site te Hofstade gebeurt in het 

Stedelijk Museum door vrijwilligers 
• Cultureel Centrum De Werf en het Dirk Martenscomité ondersteunen bijzondere projecten op 

initiatief van lokale verenigingen. 
 
Zwakte 

• De Bibliotheek stelt vast dat het draagvlak voor vrijwilligers binnen haar muren te klein bleek. 
• De Cultuurdienst heeft enkel contact met vrijwilligers via de vertegenwoordigers van de verenigingen 

die lid zijn van de cultuurraad. 
 
Bedreiging 

• Verwachtingen duidelijk op elkaar afstellen 
 
Opportuniteit 

• Uitbouw van creativiteit en betrokkenheid 
• Opgelet voor “over-communicatie” = non-communicatie 

 
Besluit  

• De Cultuurdiensten willen de vrijwilligers meer en meer betrekken bij hun werking en bij de 
diverse stedelijke organisaties en zelfs opleidingen geven voor hen 

 
 
 
Cultuurraad 
 
Sterkte 

• Brengt cultureel veld zo goed mogelijk samen in overlegstructuur 
 
Zwakte 

• Doordat de Cultuurkoepel te weinig samen kwam was er een onregelmatige doorstroom van 
adviezen en dus weinig of geen feedback 

• Dynamiek van deelraad is sterk afhankelijk van voorzitter/ondervoorzitter/secretaris 
• Verenigingen vaardigen niet altijd hun sterkste krachten af en de gemiddelde leeftijd is behoorlijk 

hoog 
• Actief verenigingsleven wordt onvoldoende gecoverd, bvb: vele Aalstenaars zijn cultureel actief  

buiten de verenigingsstructuren 
 
Bedreiging 

• Cultuurraad geeft een onvolledig beeld van het cultuurleven in de stad 
 
Opportuniteit 

• Projectsubsidies kunnen nieuw elan binnen vergrijzend verenigingsleven brengen 
 
Besluit  

• De structuur van de cultuurrraad, meer bepaald de af te leggen weg van een advies van deze 
raad naar het beleid toe, dient eenvoudiger en directer te worden 

• De culturele stadsdiensten werken actief samen met de cultuurraad en het ruime 
verenigingsveld 

• Feedback is het ontbijt van de winnaar 
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Gemeenschapsvorming (an sich) 
 
Sterkte 

• Gemeenschapsgevoel zeker sterk aanwezig in o.m. de Faluintjes, Gijzegem & Hofstade en de 
gemeenschap van de Aalsterse carnavalisten. In sommige stadswijken is het gemeenschapsgevoel 
echter NIHIL 

• Aalst is een zeer diverse stad met aanzienlijke identiteitsverschillen 
• De kermiskalender is behoorlijk lang maar de kermissen/buurtfeesten zelf kennen een zeer 

wisselend succes 
• Buurtwerk is onvoldoende gestructureerd 

 
Zwakte 

• Moeilijk te vatten begrip -> sociocultureel leven oplijsten per buurt 
• Zeer weinig mensen kennen hun buren of de buurtactiviteiten 
• Buurtwerk zit te vaak op eigen terrein, met eigen afgebakende methodieken 
• Er wordt weinig tot niet gecommuniceerd op buurtniveau 
• Er bestaat in Aalst geen volledige cultuurkalender met het aanbod van de partikuliere actoren 

 
Bedreiging  

• Top-down inmenging 
• Door het slinkende publiek dreigen vele tradities verloren te gaan 

 
Opportuniteit 

• Gemeenschapsleven versterken 
• Logistieke en communicatieve ondersteuning van buurtinitiatieven 
• Positieve samenwerkingervaringen zoals met het Ezelsplein, Arbeidstraat, enz… 
• “Goede plekken’’ voor gemeenschapsvorming: filialen van bibliotheken, buurtwinkels en -cafés, 

krantenwinkels, wasserettes, enz… 
• Gemeenschapsvorming met cultuur als bindmiddel tot sociale cohesie 

 
Besluit 

• De stad wil impulsen geven aan de gemeenschapsvorming in “achtergestelde” stadswijken 
• Onder de vorm van projecten mondelinge geschiedenis zal het Stadsarchief niet alleen een 

rol spelen op het vlak van immaterieel erfgoed, maar een stimulerende rol hebben in de 
gemeenschapsvorming. 

• Het Stedelijk Museum biedt aan lokale actoren een bruikbaar podium d.m.v. de Gastentafel en 
–kamer 
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4. Culturele inburgering 
 
Sterkte  

• Dienst Integratie maakte een Minderhedenbeleidsplan waarin de interculturele programmatie als 
belangrijk inburgeringsinstrument wordt gehanteerd 

• Dienst Integratie is gekoppeld aan de dienst cultuur en werkt samen met het OCMW 
• Participatie en interculturaliteit makkelijker te realiseren op gebied van sport  
• Migratie is hier heel oud: Aalst beschikt over heel wat ervaring en vele integratieactoren opereren 

vanuit onze stad zoals vzw Onthaalbureau Oost-Vlaanderen vestiging Aalst (ONOV vzw), vzw Huis 
van het Nederlands antenne  Aalst, vzw Oost-Vlaams Diversiteitscentrum (OdiCe). Met deze centra 
werkt de eigen integratiedienst samen 

• De diverse en uitstekende contacten met de Turkse gemeenschap leidden tot het Project “Turkse 
buren” 

• Oost-Europeanen vinden gemakkelijk de weg naar de bibliotheek (internetgebruik) 
• De bibliotheek beschikt over taaleigen aanbod 

 
Zwakte 

• Wat het programma “Turkse buren” in cc betrof was er bij de Turken wel behoefte om de culturele 
waarden van hun thuisomgeving in Aalst te komen bekijken maar ze vonden bijvoorbeeld het 
optreden van de Derwisjen (15�) te duur en er was te weinig aanbod naar de kinderen toe. 

• Te weinig implementatie van gelijklopende doelstellingen in onderscheiden beleidsplannen 
• Tot nog toe weinig contacten met de dienst Sport 
• Evaring met migratie werd nog niet of te weinig in debat ingebracht 

 
Bedreiging 

• Gebrek aan bijsturen kan leiden tot gemiste kansen tot gemeenschapsvorming 
• Misverstanden op grond van geloofsbeleving en gebrekkige kennis van elkaars dagdagelijkse 

cultuurgewoonten 
 
Opportuniteit 

• Project “Turkse buren” positief geëvalueerd door àlle deelnemers en een uitdaging om te snijden op 
maat van Aalsterse gemeenschappen 

• Olievlekprincipe: programmering die geen onderscheid maakt naar afkomst, maar naar alle 
doelgroepen toe programmeert, inclusief voor mensen van vreemde origine -> toegankelijkheid van 
breiclub, handwerkclub, rondleiding bib tussen taaleigen literatuur.. 

• Samenwerking met sport- en jeugddienst om gemeenschappelijke doelstellingen te realiseren 
• Verschillende bevolkingsgroepen in Aalst bieden mogelijkheden om stad als verdraagzame en 

kleurrijke stad te promoten 
• In het sportdecreet worden voortaan ook maatschappelijke doelstellingen gekoppeld aan 

sportinitiatie 
 
Besluit   

• De auteurs en de actoren van het Minderhedenbeleidsplan, het Cultuurbeleidsplan, het 
Sportbeleidsplan, het Jeugdbeleidsplan, de Erfgoedconvenant en het Stedenfondsplan 
dienen samen initiatieven te nemen die de raakpunten van hun respectievelijke plannen 
kunnen realiseren 
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5. Kunsten 
 
Sterkte 

• Aalst telt vele beeldende kunstenaars 
• De talrijke kwaliteitsvolle toneelverenigingen hebben zich “ter promotie” van hun werking  

gegroepeerd onder de naam “Applaus” 
• Componistenplatform zet muziekcultuur centraal 
• De maandelijkse Bachcantates worden goed gesmaakt en kennen een groot succes 
• De Aalsterse kunstacademie(s)  en kunsthumaniora hebben een degelijke reputatie 

 
Zwakte 

• Beperkte bereidheid tot (projectmatige) samenwerking bij individuele kunstenaars door een  
spanningsveld tussen “professionele en amateurkunstenaars” 

 
Bedreiging 

• Beperkte tentoonstellingsruimtes binnen de stedelijke accommodatie wegens verbouwingswerken 
die te lang aanslepen 

 
Opportuniteit 

• Regelmatige deelname aan Week voor Amateurkunsten als Weekend van de Aalsterse kunst 
• Aalsters Salon 
• Kunstacademies 
• Netwerk/centrum voor hedendaagse kunst  
• kunstgalerijen zoals galerie IN SITU,  galerie S65, galerie Denise van de Velde, galerie De Vos en 

galerie EL. 
 
Besluit  

• De stad wordt actieve partner van alle Aalsterse kunstenaars 
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6. Corporate Image 
 
Sterkte 

• ,,Aalst heeft alles’’: een bibliotheeknetwerk, een cultureel centrum, een archief, een stedelijk 
museum, kunstacademies, een ruim en divers verenigingsleven, een kunstencentrum, een 
integratiedienst, enz…enz… maar… 

 
Zwakte 

• Het is een helse opdracht om in Aalst met alle professionele spelers en het woud van 
amateurverenigingen tot een gezamenlijk cultuurbeleid te komen  

 
Bedreiging 

• Stadsmonitor brengt systematisch negatief beeld van cultuur in Aalst 
• Berichtgeving in de media over Aalst is veelal weinig positief 
• Voor de professionele culturele actoren zijn voldoende werkingsmiddelen en een competente 

personeelsformatie (zowel kwalitatief als kwantitatief) “conditio sine qua non” om in het globale opzet 
te kunnen slagen 

 
Opportuniteit 

• Bedreiging is tegelijk uitdaging: data stadsmonitor zijn deels correct. Weerleggen door uitstraling te 
onderstrepen en systematische én correcte info te verstrekken. Degelijke cultuurcommunicatie dringt 
zich op. 

• Cultuur moet zélf haar eigen relevantie aantonen 
• Naam en faam van cultuurcentrum De Werf beter uitspelen d.m.v. een efficiënt en betaalbaar 

promotie- en marketingbeleid, dat gebruik maakt van de nieuwste communicatietechnieken en –
middelen en zich richt tot het decretaal bepaald werkingsgebied 

 
Besluit  

• De stad dient de coördinerende rol op te nemen van zowel de professionele als de 
amateuristische culturele actoren. Een gecoördineerde cultuurcommunicatie vanuit de stad 
lijkt het fundament om deze operatie te laten slagen. 

• Er dient systematisch en daadkrachtig gereageerd te worden op negatieve berichtgeving, niet 
alleen met woorden maar ook met daden! 
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MISSIE EN VISIE VAN HET CULTUURBELEIDSPLAN AALST 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

“Aalst zal gangmaker zijn voor een wervend en 
dynamisch cultuurbeleid met de grootst mogelijke 
participatie van alle socioculturele actoren van de regio. 
Samen cultuur creëren en beleven  

Dialoog en ontmoeting zullen het cultuuraanbod 
verbreden en beogen een positief gemeenschapsgevoel 
binnen onze multiculturele samenleving. 

in een plezante stad 

Cultuur wordt de katalysator bij uitstek tot een positieve 
perceptie van Aalst als centrumstad.” 

waar wij met zijn allen fier op zijn!  
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BELEIDSVISIE 

 
 
Ervaring valoriseren 
 
Na de evaluatie van de resultaten en de effecten  van het cultuurbeleidsplan 2003-2007 worden 
die aspecten weerhouden die sterke en wervende factoren zijn gebleken: de decentraliserende 
culturele werking, de nauwe banden met bijzondere doelgroepen, het vormingsaanbod van de 
bibliotheek, de profilering en actualisering van het materieel en immaterieel erfgoed via 
stadsarchief en stedelijk museum. 
 
 
versterken en uitbreiden 
 
Voor alle pijlers worden voor de planningsperiode 2008-2013 acties ondernomen om de 
samenwerking met zowel lokale verenigingen als regionale steunpunten aan te halen en verder uit 
te bouwen vanuit de overtuiging dat de professionele sector maar waardevol werk levert, in 
zoverre dat het geleverde werk maximaal toegankelijk wordt voor brede bevolkingslagen. 
 
 
in dialoog en interactie 
 
Om die verbreding van de participatie mogelijk te maken, dient de cultuurcommunicatie met zorg 
uitgebouwd. Een vernieuwend elan is een must, tegelijk met een doelbewust buurtgerichte aanpak. 
Kleine initiatieven in buurten, wijkfeesten, historische kermissen en stoeten dienen opgewaardeerd 
als spontane uitingen van gemeenschapsvorming en levend erfgoed. Doelgroepen worden 
nauwkeurig gedefinieerd met het oog op een gerichte communicatie die maximaal aansluit bij de 
interessevelden en de leefwereld van de aangesprokenen. De professionalisering van de 
cultuurcommunicatie beoogt het tot stand brengen en versterken van de dialoog met actieve 
((amateur)kunstenaars) en passieve (toeschouwers/deelnemers) participanten.  
 
 
voor iedereen  
 
Het cultuurbeleid van de stad Aalst is een inclusief beleid. Het richt zich naar eenheid in 
verscheidenheid, met een bewuste aandacht voor diversiteit. Die toenemende aandacht 
weerspiegelt zich in de aanpak van alle cultuuractoren. Omgaan met diversiteit is een leerproces 
dat gradueel zal worden opgebouwd, zowel vanuit het stedelijk cultuurbeleid als vanuit mogelijke 
partnerschappen. Een leerproces veronderstelt voldoende tijd voor implementatie van de effecten. 
Alleen op die manier kan een gedragen (inter)cultureel beleid tot stand komen. 
 
 
en door iedereen 
 
Er komt een actief vrijwilligersbeleid dat breed recruteert en mensen inschakelt op domeinen van 
het cultuurbeleid waar hun deskundigheid ten volle gewaardeerd wordt. 
Vorming is een belangrijk aandachtspunt. Het cultuurbeleid zet in op (kunst) educatie zowel met 
het oog op het emanciperende effect van het leren als van de belangrijke toeleiding die een 
verhoogde competentie genereert.  
Het Aalsterse cultuurbeleid aanvaardt de consequenties van de centrumfunctie van de stad. In de 
brede regio is een ambitieuze uitstraling merkbaar die de cultuurkwaliteiten en het cultuuraanbod 
van een centrumstad onderstreept. Daartoe dient een nauwere samenwerking te worden 
uitgebouwd met de stedelijke diensten toerisme en stadspromotie. 
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STRATEGISCHE EN OPERATIONELE DOELSTELLINGEN 
 
1. Aanbod, spreiding, participatie 

 
ALGEMEEN: Aalst biedt haar inwoners en de regiobewoners maximale kansen tot 
culturele ontplooiing 
 
Operationeel:  
1. Aalst stelt de bouw van een nieuwe bibliotheek prioritair zodat de bibliotheek optimaal 

kan tegemoet komen aan de recreatieve, educatieve en informatieve behoeften van het 
publiek met bijzondere aandacht voor levenslang en levensbreed leren 

2. Het Stedelijk Museum stelt het verhaal van de stad en de regio met uitgebreide 
kunsteducatieve projecten prioritair bij de invulling van het aanbod en , nu het eind van de 
restauratiewerken eindelijk in zicht komt, wordt de erkenning van het museum een conditio 
sine qua non 

3. Het Stadsarchief en D.A.D.D.vzw stelt alle toegankelijke bestanden beschikbaar, zowel 
aan de eigen organisatie als aan de burgers en bouwt digitale toegangen uit 

4. Het cultuurcentrum ijvert naar publieksverbreding en –verdieping, zowel in het kunsten- 
als het educatief aanbod.  

5. Alle cultuuractoren kunnen deelnemen aan breed gepromote cultuurprojecten en onze 
stad beschikt over een zeer goed uitgebouwd  kunstonderwijs 

 
Instrumenten  
1. De bibliotheek zal in nauwe samenwerking met de andere stadsdiensten in de RUP’s een 

plaats opeisen voor de nieuwe bibliotheek en de uitvoerende diensten briefen wat de noden 
zijn van een eigentijdse bibliotheek. 

2. Dossieropmaak erkenning Stedelijk Museum. Het museum wordt heringericht, met 
aandacht voor een laagdrempelig verhaal van stad & regio De educatieve cel en de 
ontwikkeling van verscheidene educatieve ateliers sluiten aan bij de inhoud van het 
museum: drukkersatelier Dirk Martens, archeologische stadswandeling, Daensproject, 
project hedendaagse kunst, …) 

3. het Stadsarchief en D.A.D.D.vzw stelt alle toegankelijke bestanden beschikbaar, zowel 
aan de eigen organisatie als aan de burgers en bouwt digitale toegangen uit 

4. De kansenpas zal in het cultuurcentrum veel meer aan bod komen en zorgen voor 
cultuurtoeleiding zowel in de artistieke als in de educatieve programmatie. Het bestaande 
cliënteel  dient echter geboeid te blijven door een meer uitgesproken publiekswerking en 
publieksbinding. De nieuwsgierigheid van de reguliere bezoeker dient geprikkeld te worden 
voor minder voor de hand liggende producties. Cultuurcentrum De Werf zal zich gericht 
focussen op het publiek dat het de voorbije jaren sporadisch of zelfs niet wist te bereiken. 
Er wordt dus expliciet gekozen voor een actieve zoektocht naar de betrokkenheid van 
‘nieuwe publieken’. Projectwerking, samenwerking, procesdenken en uit de eigen muren 
breken (decentralisatie) zijn hierbij belangrijke speerpunten. De uitbouw van een 
goedwerkend theatercafé  wordt een extra aantrekkingspool. Parkeerreducties voor 
gebruikers/bezoekers zijn aangewezen. 

5. De dienst Cultuur zal niet alleen de door de hogere overheid breed gepromote 
cultuurprojecten (Week voor AmateurKunsten, Open Monumentendag, Week van de 
smaak, e.a.) aanbevelen bij alle cultuuractoren maar gaat ook, samen met de cultuurraad 
projecten uitwerken “op maat van Aalst”   en deze aanbieden aan alle Aalsterse 
cultuuractoren 
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Indicatoren:  
- Voor eind 2009 dient de voorbereiding voor de nieuwe locatie voor de bibliotheek op papier te staan. 

Het aanvraagdossier voor de erkenning van het Stedelijk Museum is geschreven. Het stadsarchief 
continueert zijn dagdagelijkse werking. Meer ruimte voor de kansenpas in cultuurcentrum De Werf 
en aangepaste publiekswerving. Deelname aan breed gepromote cultuurprojecten door dienst 
Cultuur en cultuurraad 

- Voor eind 2012. De nieuwe bibliotheek wordt geconcretiseerd. Het Stedelijk Museum is heringericht. 
De dienst Cultuur en de cultuurraad hebben projecten uitgewerkt op maat van Aalst. 

 
 
 
ALGEMEEN: De inwoners van Aalst en de regio participeren aan cultuur dankzij 
een doordachte spreiding van het aanbod. 
 
Operationeel:  
1. Enerzijds wil Aalst het cultuuraanbod “verruimen” door zich te richten naar 

cultuurconsumenten uit de regio 
2. Anderzijds kan “klein ook groots zijn” door cultuur te brengen in deelgemeenten, wijken 

en buurten 
 
Instrumenten: 

1. Enerzijds wil Aalst het cultuuraanbod “verruimen” door zich te richten naar 
cultuurconsumenten uit de regio 
1.1. Cultuurcentrum De Werf gaat samenwerken met cultuurcentra  uit de regio, zowel 

programmatorisch als promotioneel.  
1.2. De bibliotheek bouwt de regionale samenwerkingsverbanden verder uit via BIB-art en 

OVINOB.  
1.3. Het Documentatiecentrum & Archief voor Daensisme en de hedendaagse geschiedenis 

van de Denderstreek, het Stedelijk Museum, het cultuurcentrum De Werf en de dienst 
Cultuur onderneemt stappen om subsidies binnen te rijven om regionaler te kunnen 
werken.  

1.4. Museum wil specifieker gaan in inhoudelijk aanbod met aandacht voor laagdrempelig 
verhaal van stad & regio.  

1.5. De cultuurraad en de dienst Cultuur promoten het Aalsters cultuurleven in de 
buurgemeenten.  

1.6. Een centraal gelegen, vlot toegankelijke ticketverkooppunt voor alle socioculturele 
activiteiten is een must voor een centrumstad als Aalst. Een samenwerking met de dienst 
Toerisme voor de uitbouw van een “In & Uit Concept” lijkt aangewezen 

 
2. Anderzijds kan “klein ook groots zijn” door cultuur te brengen in deelgemeenten, wijken 

en buurten 
2.1. Lokale actoren die werken in wijken, buurten en deelgemeenten krijgen aandacht voor hun 

initiatieven en verdienen steun.  
2.2. Cultuurcentrum De Werf brengt cultuur in wijken, buurten en deelgemeenten in 

samenspraak met de lokale actoren via de cultuurraad. Daarbij zal optimaal gebruik 
gemaakt worden van de  infrastructurele mogelijkheden die zich daar aanbieden en door 
het opvoeren van deze aanwezigheidspolitiek zal de “cultuurtoeleiding” daadwerkelijk 
geactiveerd worden.  

2.3. De bibliotheek optimaliseert haar doelstelling via de filialen in buurten en deelgemeenten 
  
Indicatoren: 
- Voor eind 2009: cultuurcentrum De Werf en de bibliotheek werken regionaler. Subsidieaanvragen 

om regionaal te gaan werken zijn ingediend. Museum heeft plannen om zich regionaal te 
positioneren. Dienst Cultuur en cultuurraad promoten het Aalsters cultuurleven bij de buren. 
Toerisme neemt de nodige stappen voor de realisatie van een “In & Uit Concept”. De bibliotheek 
optimaliseert haar doelstelling via de eigentijdse filialen. Cultuurcentrum De Werf programmeert 
extra-muros. 
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- Voor eind 2012: De nieuwe inrichting van het Stedelijk Museum is gerealiseerd en het toeristisch 
infokantoor werkt volgens het “In & Uit Concept”. De lokale actoren in wijken en buurten krijgen 
steun via de dienst Cultuur.  

 
 
 
 
ALGEMEEN: De inwoners van Aalst en regio participeren aan cultuur dankzij een 
doelgerichte communicatie. 
 
Operationeel:   

1. De publieksbetrokkenheid verhogen  
2. De huidige cultuurcommunicatie evalueren en versterken en nieuwe communicatie-

mogelijkheden onderzoeken 
  
Instrumenten:  
1. De publieksbetrokkenheid verhogen 

1.1. Gezien het grote succes van de Staten-Generaal van de Cultuur vragen de lokale 
cultuuractoren jaarlijks een dergelijk “open” inspraak- en feedbackmoment.  

1.2. De cultuurraad blijft de vinger aan de pols van het Aalsters cultuurleven en heeft als 
decretale taak het stadsbestuur te adviseren.  

1.3. “Naar de mensen gaan” door de cultuurinfo te verspreiden via laagdrempelige media  
 
2. De huidige cultuurcommunicatie evalueren en versterken en nieuwe communicatie-               

mogelijkheden onderzoeken 
2.1. Registratieproject van cultuurconsumenten wordt op poten gezet door de dienst Cultuur 

voor alle publieke en particuliere cultuuractoren. Het wordt een onderzoek naar het 
“gebruik”, het “niet-meer-gebruik” en het “niet-gebruik” van de cultuuraanbiedingen en 
visualiseert permanent de cultuurconsumenten 

2.2. De stad neemt het initiatief een cultuurcommunicatiecel op te richten met het oog op 
gerichte doelgroepcommunicatie (focus op jongeren, kansarmen (vierdewereld), 
andersvaliden, senioren, allochtone bewoners ea.) zowel voor publieke als particuliere 
cultuuractoren 

2.3. De ingeslagen weg van ontsluiting via internet dient verdergezet te worden, niet alleen 
voor het professioneel aanbod, maar ook voor het cultureel verenigingsleven via de 
CultuurDatabank. 

 
Indicatoren: 

- Voor eind 2009: Jaarlijks is er een inspraak- en feedbackmoment. De werking van de Cultuurraad is 
geoptimaliseerd. De eerste resultaten van het cultuurconsumenten-onderzoek zijn gekend en de 
cultuurcommunicatiecel is opgericht. De CultuurDatabank is ingeburgerd bij de verenigingen. 

- Voor eind 2012: De jaarlijkse resultaten van het permanent cultuurconsumentenonderzoek en de 
werking van de cultuurcommunicatiecel hebben een positieve invloed op het cultuur(be)leven 
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ALGEMEEN: De culturele identiteit van een stad vormt de belangrijkste troef om 
toeristen aan te trekken.  

 
Operationeel:   
Onze culturele identiteit dient door de dienst Toerisme landelijk, zelfs internationaal, 
gepromoot te worden 
 
Instrumenten:  
Onze culturele identiteit dient door de dienst Toerisme landelijk, zelfs internationaal, 
gepromoot te worden 

1. Het Stadsarchief kan terugblikken op de totstandkoming van deze identiteit en deze 
verwoorden  

2. Het Stedelijk Museum  heeft de belangrijke rol onze culturele identiteit te visualiseren 
3. Alle cultuuractoren samen “outen” deze culturele identiteit door hun programmatie & 

werking 
4. Uitbouw van een centrale “In-Uit” balie waar zowel Aalstenaars, regiobewoners als 

toeristen het jaar door kunnen kennismaken met ons sociocultureel aanbod én er 
reservaties kunnen maken voor zowel particuliere als publieke cultuuractoren 

 
 
Indicatoren: 
- Voor eind 2009: Stadsarchief en Stedelijk Museum verwoorden en visualiseren de culturele 

identiteit. 
- Voor eind 2012: De “In-Uit”balie is een feit. 
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2. Cultureel erfgoed 
 
ALGEMEEN: Regio Aalst koestert zijn collectief geheugen 
 

Operationeel:  
1. Het Stadsarchief en D.A.D.D. beheren, inventariseren, bewaren, stellen ter beschikking 

en conserveren documenten ongeacht hun ouderdom  
2. het Stedelijk Museum gaat voluit voor de herinrichting en erkenning van het museum 
3. De cultuurraad, deelraad erfgoed, adviseert in overleg met het Stadsarchief en het 

Stedelijk Museum, het stadsbestuur inzake erfgoed en monumentenzorg 
4. De stad streeft ernaar een erfgoedconvenant af te sluiten met de Vlaamse overheid 

 
Instrumenten:  

1. Het Stadsarchief en D.A.D.D. beheren, inventariseren, bewaren, stellen ter beschikking 
en conserveren documenten ongeacht hun ouderdom 
1.1. Toegankelijk maken van oud (voor 1796) en modern archief (1796-1976) stad Aalst en van 

modern archief deelgemeenten.  
1.2. Maximale passieve en actieve conservering van gemeentearchief 
1.3. Stadsarchief en D.A.D.D.vzw voeren een coherent en duidelijk acquisitiebeleid (verwerven 

van particulier archief) 
  
2. Het Stedelijk Museum gaat voluit voor de herinrichting en erkenning van het museum 

2.1. Vernieuwde museumopstelling: verhaal van stad en regio op hedendaagse, 
laagdrempelige wijze vormgegeven 

2.2. Het project Gastentafel realiseren binnen het Stedelijk Museum 
2.3. Professioneel beheer museumcollectie als deel collectief geheugen stad & regio 
2.4. Aanvraag erkenning museum  
 

3. De cultuurraad, deelraad erfgoed, adviseert in overleg met het Stadsarchief en het 
Stedelijk Museum, het stadsbestuur inzake erfgoed en monumentenzorg 
3.1. erfgoedprojecten in samenwerking met het Stedelijk Museum en Stadsarchief 
3.2. overleg diensten Ruimtelijke ordening i.v.m.vrijwaring patrimonium 
3.3. alarmfunctie i.v.m.aantasting patrimonium 
3.4. ondersteuning initiatieven van heemkundige kringen 
3.5. respectvolle aandacht voor beheer van het historisch patrimonium, zowel in privé als in 

openbaar bezit 
 

4. De stad streeft ernaar een erfgoedconvenant af te sluiten met de Vlaamse overheid 
4.1. Oprichting van een gemeentelijke erfgoedcel 
4.2. Intentie erfgoedconvenant tegen uiterlijk februari 2008 

 
Indicatoren:  
- Voor eind 2009: Erkenningaanvraag museum is binnen bij de bevoegde overheid. Het project 

Gastenkamer en -tafel is gerealiseerd. De cultuurraad, deelraad erfgoed, adviseert in overleg met 
het Stadsarchief en het Stedelijk Museum, het stadsbestuur inzake erfgoed en monumentenzorg. De 
erfgoedcel is opgericht en de intentie voor de erfgoedconvenant werd ingediend. 

- Voor eind 2012: Het Stadsarchief en D.A.D.D. beheren, inventariseren, bewaren, stellen ter 
beschikking en conserveren documenten ongeacht hun ouderdom. Het Stedelijk Museum werd 
heringericht en de erkenning is een feit. De erfgoedconvenant met de hogere overheid werd 
afgesloten. 
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ALGEMEEN: Volkscultuur is een volwaardige partner in het erfgoedbeleid van de stad 
 

Operationeel:  
1. Carnavalmodule in Stedelijk Museum wordt intensief verder uitgebouwd met het oog op 

een volwaardig carnavalmuseum 
2. Het stadsarchief verhoogt de inzet voor inventarisatie van carnavalsgebeuren 
3. Beide stedelijke erfgoedactoren investeren in collectie materieel (stoet) en immaterieel 

(tekst, lied (!)…) erfgoed omtrent carnaval 
4. Volksfeesten en kermissen illustreren eigenheid van wijken, buurten en dorpen en 

krijgen aandacht van de erfgoedactoren 
5. Aalst Carnaval verdient een autonoom carnavalmuseum en de stad Aalst streeft naar de 

erkenning van Aalst Carnaval als werelderfgoed 
 
Instrumenten:  

1. De carnavalmodule in Stedelijk Museum wordt intensief verder uitgebouwd met het oog 
op een volwaardig carnavalmuseum 
1.1. De inbreng van de vrijwilligers vanuit het carnavalmilieu wordt vergroot 
1.2. De uitbouw wordt planmatiger aangepakt met een duidelijke inbreng van de 

erfgoedactoren 
1.3. De stad voorziet hiervoor voldoende middelen in de meerjarenplanning 

 
2. Het stadsarchief verhoogt de inzet voor inventarisatie van carnavalsgebeuren 

2.1. Aalst Carnaval verdient een professionele inventarisatie 
2.2. De evolutie van het carnavalsgebeuren in onze stad wordt nauwkeurig gereconstrueerd en 

bijgehouden 
2.3. Beide voorgaande punten met het oog op een autonoom carnavalmuseum 
 

3. Beide stedelijke erfgoedactoren investeren in collectie materieel (stoet) en immaterieel 
(tekst, lied (!)…) erfgoed omtrent carnaval 
3.1. Bij deze opdracht wordt intens samengewerkt met de particuliere actoren  
3.2. Ook de nieuwe trends mogen niet uit het oog verloren worden 
 

4. Volksfeesten en kermissen illustreren eigenheid van wijken, buurten en dorpen en 
krijgen aandacht van de erfgoedactoren  
4.1. Elke wijk/buurt/dorp heeft zijn eigenheid en daar is men fier op 
4.2. Vanuit elke wijk/buurt/dorp zijn carnavalisten actief en samen werken zij aan carnaval 
4.3. Het Aalsters gemeenschapsgevoel is nergens duidelijker dan bij ’t verbrandingsritueel van 

Aalst Carnaval 
4.4. De kermiskalender en de aloude volksfeesten hierin opgenomen krijgen erkenning en 

steun van het stadsbestuur 
 
5. Aalst Carnaval verdient een autonoom carnavalmuseum en de stad Aalst streeft naar de 

erkenning van Aalst Carnaval als werelderfgoed 
5.1. Een autonoom professioneel carnavalmuseum is de hefboom bij uitstek tot de erkenning 

van Aalst Carnaval als werelderfgoed 
 

Indicatoren:  
- Voor eind 2009 strategische uitbouw van een plan in overleg met alle mogelijke actoren. Toetsing 

van de haalbaarheid van dit plan bij de carnavalisten. Zonder hun onvoorwaardelijke steun kan dit 
nooit gerealiseerd worden 

- Voor eind 2012 realisatie van een volwaardig carnavalmuseum en indienen van de aanvraag tot 
erkenning van Aalst Carnaval als werelderfgoed 
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3. Gemeenschapsvorming 
 

ALGEMEEN: Aalst is een stad met een sterk verenigings- en gemeenschapsleven 
 
Operationeel: 
1. Erkende verenigingen en geïnteresseerde burgers zijn betrokken in een dynamische 

overlegstructuur 
2. Het buurtwerk speelt zijn rol als stimulator in het culturele gemeenschapsleven 
3. Kansengroepen participeren aan het cultuur- en gemeenschapsleven 
4. Forum aanbieden aan verenigingen en buurtinitiatieven/-projecten 

 
Instrumenten:  
1. Erkende verenigingen en geïnteresseerde burgers zijn betrokken in een dynamische 

overlegstructuur 
1.1. Voor de erkende verenigingen wordt de adviserende werking van de cultuurraad 

geoptimaliseerd 
1.2. Het subsidiereglement wordt herzien in nauw overleg met de cultuurraad met het oog op 

een versterking en optimalisatie van het gemeenschapsvormende effect van het 
verenigingsleven, zoals o.a. het belonen van verenigingen die werken met de “kansenpas” 

1.3. De cultuurraad wordt uitgebouwd als dynamische cel voor nieuwe initiatieven 
1.4. Voor de geïnteresseerde burgers wordt jaarlijks een evaluatie- en inspraakmoment 

georganiseerd door middel van een Staten-Generaal van de Cultuur  
 
2. Het buurtwerk speelt zijn rol als stimulator in het culturele gemeenschapsleven 

2.1. Samenwerkingsverbanden op buurtniveau worden gestimuleerd door de stad d.m.v. 
logistieke en adviserende tegemoetkomingen 

2.2. Buurtwerk wordt een volwaardige partner o.a. bij het project Volkse Buurten 
2.3. Cultuurcentrum De Werf programmeert gemeenschapsbevorderende cultuurprojecten 

extra muros 
 
3. Kansengroepen participeren aan het cultuur- en gemeenschapsleven  

3.1. Kansengroepen worden uitdrukkelijk uitgenodigd en aangemoedigd om te participeren in 
het inspraakproces 

3.2. Financiële drempels voor participatie worden beperkt door middel van de kansenpas 
3.3. Andere drempels voor participatie worden gecounterd door cultuurtoeleidingprojecten 
 

4. Forum aanbieden aan verenigingen en buurtinitiatieven/-projecten 
4.1. Gastentafel en –kamer in Stedelijk Museum als forum voor verenigingsinitiatieven 
4.2. Een cultuurcommunicatiecel staat ten dienste van ALLE cultuuractoren 

 
Indicatoren: 
- Voor eind 2009  

• staat de adviserende werking van de cultuurraad en het subsidiereglement voor 
verenigingen op punt 

• is er jaarlijks een Staten-Generaal van de Cultuur 
• is de Gastentafel en -kamer geïnstalleerd 
• is de cultuurcommunicatiecel operationeel 
• is het project Volkse Buurten opgestart op 3 locaties 
• werd de kansenpas geïntroduceerd bij alle cultuuractoren 

- Voor eind 2012 
• is de hernieuwde dynamiek van de cultuurraad is een feit 
• is het project Volkse Buurten volop aan de gang en functioneren 5 buurten autonoom 
• zijn “cultuurtoeleidingsprojecten” aan de gang 
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ALGEMEEN: Aalst realiseert een gemeenschapsvormend cultuurbeleid vanuit een 
dienst- en instellingenoverschrijdende aanpak 
 

Operationeel:  
1. Alle cultuuractoren verhogen alertheid voor een gemeenschapsvormend aanbod 
2. De cultuurparticipatie voor sociale, culturele en sportieve ontplooiing van OCMW-

cliënten blijft een prioriteit voor alle cultuuractoren 
3. Het opentrekken van de socio-culturele ontplooiing en de sensibilisering van buurten is 

een “must” 
4. Minstens één keer per jaar heeft een gemeenschapsvormend evenement plaats, 

gestuurd en begeleid vanuit stedelijke actoren over departementsgrenzen heen en in 
samenwerking en overleg met verenigingen 

 
Instrumenten:  

1. Alle cultuuractoren verhogen alertheid voor een gemeenschapsvormend aanbod 
1.1. De auteurs en actoren van de diverse beleidsplannen plegen permanent overleg voor de 

realisatie van hun respectievelijke beleidsplannen. (Cultuurbeleidsplan, 
Minderhedenbeleidsplan, Stedenfondsplanning, Jeugdbeleidsplan, Sportbeleidsplan, 
Zorgstrategisch plan, Beleidsplannen Cultuurcentrum en Bibliotheek  enz…) 

1.2. De inhoud van deze beleidsplannen dient gecommuniceerd te worden aan alle mogelijke 
actoren 

1.3. De cultuurbeleidscoördinator lijkt hiervoor de aangewezen coördinator 
 
2. De cultuurparticipatie voor sociale, culturele en sportieve ontplooiing van OCMW-

cliënten blijft een prioriteit voor alle cultuuractoren 
2.1. OCMW en dienst Welzijn waken in het bijzonder hierover 
2.2. De cultuurbeleidscoördinator slaat de brug inzake cultuurparticipatie tussen OCMW, de 

betrokken stedelijke departementen en de particuliere cultuuractoren 
 

3. Het opentrekken van de socioculturele ontplooiing en de sensibilisering van buurten is 
een “must” 
3.1. Dit zal vooral gebeuren d.m.v. het project Volkse Buurten  
3.2. Dit project wordt uitvoerig omschreven in de planningshorizon 

 
 
4. Minstens één keer per jaar heeft een gemeenschapsvormend evenement plaats, 

gestuurd en begeleid vanuit stedelijke actoren over departementsgrenzen heen en in 
samenwerking en overleg met verenigingen  
4.1. Wie  kan dergelijk event beter sturen dan de cultuurraad, met vertegenwoordigers van 

zowel particuliere als publieke cultuuractoren 
4.2. De dienst Cultuur zal dit event praktisch coördineren 

 
 

Indicatoren:  
- Voor eind 2008 

• Is er overleg over de realisatie van de diverse stedelijke beleidsplannen 
• Werden deze beleidsplannen gecommuniceerd aan alle mogelijke actoren 
• Werd het project Volkse Buurten opgestart op één locatie 

- Vanaf 2009 
• heeft er jaarlijks één gemeenschapsvormend evenement plaats, gestuurd en begeleid vanuit 

stedelijke actoren over departementsgrenzen heen en in samenwerking en overleg met 
verenigingen 

• is de overlegstructuur tussen verschillende diensten en instellingen op permanente basis 
een feit 

• heeft men oog voor gemeenschapvormende programmatie 
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ALGEMEEN: Aalst is een stad voor alle leeftijden 
 

Operationeel:  
1. Jongeren en senioren vinden elkaar in gezamenlijke projecten 
2. Rusthuizen en instellingen zijn betrokken bij een actief cultuurbeleid 
3. Permanent scholenoverleg en -raadpleging via jeugdraad verzekert adequaatheid van 

(programmatie- en beleids-)keuzes 
4. Niet-georganiseerde jongeren en senioren krijgen kansen voor ontplooiing van hun 

kunst- en cultuurbehoefte 
5. Uitbouw van een educatieve werking zowel voor jongeren, volwassenen als senioren 
 

Instrumenten: 
1. Jongeren en senioren vinden elkaar in gezamenlijk projecten 

1.1. Seniorenraad, jeugdraad en cultuurraad lanceren samen initiatieven 
1.2. Elk op zijn beurt organiseert jaarlijks een gezamenlijk project  

 
2. Rusthuizen en instellingen zijn betrokken bij een actief cultuurbeleid 

2.1. Het zorgstrategisch plan van het OCMW staat hiervoor open 
2.2. Indien mensen onvoldoende mobiel zijn om naar culturele activiteiten te komen, dienen er 

ter plaatse activiteiten  te worden georganiseerd. Cultuurcentrum De Werf en de cel 
tentoonstellingen dienen hierop in te spelen 

2.3. In de dienstencentra die het OCMW de komende jaren gaat openen is ruimte voorzien 
voor culturele animatie en tentoonstellingen 

 
3. Permanent scholenoverleg en raadpleging via jeugdraad verzekert adequaatheid van 

(programmatie- en beleids-)keuzes 
3.1. Via de jeugdraad krijgen de cultuuractoren waardevolle informatie voor hun programmatie 
  

4. Niet-georganiseerde jongeren en senioren krijgen kansen voor ontplooiing van hun 
kunst- en cultuurbehoefte  
4.1. Het Cultuurcentrum zal programmeren naar deze doelgroepen toe 
4.2. Alle cultuuractoren dienen rekening te houden met het “korte-termijn-engagement” van 

vele jongeren en jongvolwassenen 
 
5. Uitbouw van een educatieve werking zowel voor jongeren, volwassenen als senioren 

5.1. De Stedelijke Academies doen dit reeds jaren met succes 
5.2. De educatieve dienst van het Stedelijk Museum werkt hiervoor verschillende ateliers uit 
5.3. Cultuurcentrum De Werf programmeert hiervoor een ruim aanbod 

 
Indicatoren:  
- Voor eind 2008 worden de plannen hiervoor uitgeschreven en gebudgetteerd in de 

meerjarenplanning 
- Vanaf 2009 worden de plannen uitgevoerd 
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ALGEMEEN:  Aalst ondersteunt en bemoedigt sociaalculturele buurt- en 
wijkinitiatieven die het gemeenschapsleven bevorderen 
 

Operationeel:  
1. Selecteren van de prioritair aan te pakken wijken en buurten 
2. Opmaak van een algemeen draaiboek voor een wijk- of buurfeest 
3. Communicatie- en overlegstructuren installeren met de buurtbewoners 
4. Testcase in één wijk/buurt met grondige evaluatie 
5. Jaarlijks opstarten van een project in twee buurten 
6. Na een begeleiding van 3 jaar dient elk project het vierde jaar door het buurtcomité 

autonoom georganiseerd te worden 
 

Instrumenten:  
1. Selecteren van de prioritair aan te pakken wijken en buurten 

1.1. Scannen van kansarme buurten/wijken door de lokale politie 
1.2. Voorstel planning van de buurt- en wijkfeesten rekeninghoudend met de kermiskalender 

en de scans 
1.3. Vooronderzoek in elke gescande buurt 
1.4. Opmaak planning 

 
2. Opmaak van een algemeen draaiboek voor een wijk- of buurfeest 

2.1. Dit draaiboek moet een opsomming zijn van realiseerbare activiteiten voor de jaarlijkse 
buurt- en wijkfeesten waaruit de buurtbewoners in gezamenlijk overleg hun feest 
programmeren. Conditio sine qua non is de deelname van alle doelgroepen die verblijven 
in de wijk of buurt  

2.2. Deze activiteiten dienen voornamelijk aangeleverd te worden door Aalsterse socioculturele 
verenigingen en kunstenaars 

2.3. Door middel van projecten mondelinge geschiedenis legt het stadsarchief de 
erfgoedwaarde van het dagelijks leven vast door korte publicaties in het buurtkrantje die 
na drie jaar verzameld kunnen worden in een buurtbrochure 

2.4. Dit draaiboek is geen “bijbel” maar een “hulpmiddel” 
 

3. Communicatie- en overlegstructuren installeren met de buurtbewoners 
3.1. Indien er in de buurt reeds een wijkcomité bestaat zal dit comité zeker benaderd worden 

om samen te werken 
3.2. Er zal jaarlijks minimum 4 X een buurtkrantje uitgegeven worden 
3.3. Individuele gesprekken + gezamenlijk overleg zijn de belangrijkste communicatiemiddelen 

 
4. Testcase in één wijk/buurt met grondige evaluatie  

4.1. De eerste testcase vindt plaats voorjaar 2009, communicatie en overleg vanaf voorjaar 
2008 

4.2. Dit initiatief zal door alle betrokkenen zeer grondig geëvalueerd worden 
4.3. Op basis van de evaluatie volgt de bijsturing van de totaalaanpak van het eerste project 
 

5. Jaarlijks opstarten van een project in twee buurten 
5.1. In het voorjaar 2008 start het 1ste project 
5.2. In het najaar 2008 start het 2de project 
5.3. In de zomer 2009 start het 3de project 
5.4. In het voorjaar 2009 start het 4de project 
5.5. In het zomer 2010 start het 5de project 
5.6. In het najaar 2010 start het 6de project 
5.7. In het voorjaar 2011 start het 7de project 
5.8. In het najaar 2011 start het 8ste project 
5.9. enz… enz… 
 

6. Na een begeleiding van 3 jaar dient elk project ’t vierde jaar door het buurtcomité 
autonoom georganiseerd te worden 
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6.1. Het 1steen 2de  project draaien autonoom vanaf 2012 
6.2. Het 3de en 4de project draaien autonoom vanaf 2013 
6.3. Het 5de  en 6de project draaien autonoom vanaf 2014 
6.4. enz… enz… 

 
 

Indicatoren:  
- Zie hierboven punten 4, 5 en 6 

 
 
 
 
ALGEMEEN: Aalst zet in op een aantrekkelijk en aanmoedigend vrijwilligersbeleid 
 

Operationeel:  
1. Verantwoordelijken van de cultuuractoren sensibiliseren voor uitbouw van een 

vrijwilligerspotentieel binnen de cultuurwerking 
2. De culturele actoren kunnen hun werking dynamiseren door een beroep te doen op 

vrijwilligers, in overleg en met duidelijke afspraken over verantwoordelijken 
3. Opleiding geven over vrijwilligerswerk 
 
 

Instrumenten:  
1. Verantwoordelijken van de cultuuractoren sensibiliseren voor uitbouw van een 

vrijwilligerspotentieel binnen de cultuurwerking 
1.1. Gezien de wet op het vrijwilligerswerk relatief recent is, en de verenigingen en instellingen 

hiermee nog weinig vertrouwd zijn is sensibilisering nodig 
1.2. Naar voorbeeld van de stad Gent kan Aalst een “gratis verzekering” voor een aantal 

operationele vrijwilligers aanbieden aan verenigingen 
 
2. De culturele actoren kunnen hun werking dynamiseren door een beroep te doen op 

vrijwilligers, in overleg en met duidelijke afspraken over verantwoordelijken 
2.1. Zowel voor de stadsdiensten als voor de culturele verenigingen zelf kan het werken met 

vrijwilligers de werking dynamiseren 
2.2. Het nieuwe statuut van de vrijwilliger kan een middel zijn om de gemiddelde leeftijd van de 

vandaag operationele vrijwilligers te verlagen 
 

3. Opleidingen geven over vrijwilligerswerk 
3.1. Wet op het vrijwilligerswerk 
3.2. Steunpunt vrijwilligerswerk 
3.3. Verzekeringen en vergoedingen inzake vrijwilligerswerk 

 
 

Indicatoren:  
- Voor eind 2009: Opleidingen geven over vrijwilligerswerk en een “gratis verzekering” aanbieden aan 

een aantal operationele vrijwilligers aan verenigingen 
- Voor eind 2012: De cultuurdiensten willen de vrijwilligers meer en meer betrekken bij hun werking en 

bij de diverse stedelijke organisaties. Zeker voor het welslagen van het project Volkse Buurten wordt 
dit sterk aanbevolen. 
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ALGEMEEN: Via de cultuurraad krijgt het beleid een duidelijk beeld van het culturele 
middenveld   
 

Operationeel:  
1. De cultuurraad overlegt 
2. De cultuurraad denk creatief na 
3. De cultuurraad adviseert en informeert het beleid 
 
 

Instrumenten:  
1. De cultuurraad overlegt 

1.1. met alle culturele verenigingen met uitzondering van de jeugd- en sportverenigingen 
1.2. met de professionele culturele actoren 
1.3. met de andere “spelers” op het middenveld 

 
2. De cultuurraad denk creatief na 

2.1. over de methodiek van het totstandkomen van een advies 
2.2. over ondersteunende maatregelen voor het verenigingsleven 
 

3. De cultuurraad adviseert en informeert het beleid  
3.1. over alle lokale culturele materies in de ruimste zin van het woord 
3.2. Steunpunt vrijwilligerswerk 
3.3. Verzekeringen en vergoedingen inzake vrijwilligerswerk 

 
 

Indicatoren: wijze en tijdstip van evaluatie 
- Voor eind 2008: dient de methodiek van het totstandkomen van een advies vastgesteld te worden, 

alsook een degelijk subsidiereglement 
- Voor eind 2012 wil de cultuurraad naast een adviserende taak ook “organiseren” samen met de 

culturele stadsdiensten en de culturele verenigingen. 
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4. Culturele inburgering 

 
ALGEMEEN: Elke Aalstenaar heeft een stem in het cultu(u)r(en)debat 
 

Operationeel:  
1. Vertegenwoordiging van kansengroepen en etnisch-culturele minderheden in advies- en 

beheersorganen 
2. De (stedelijke) cultuuractoren hanteren permanent overleg met de dienst Welzijn, het 

OCMW , de Vierdewereldgroep en de Integratiedienst. 
3. Praten helpt, luisteren nog meer… 
 

Instrumenten:  
1. Vertegenwoordiging van de kansengroepen en de etnisch-culturele minderheden in 

advies- en beheersorganen is een noodzaak 
Je zou toch zelf niet graag hebben dat men over je praat wanneer je er niet bent…. 
1.1. Alle Aalstenaars, rijk of arm, autochtoon of allochtoon, hebben inspraak in voor hen 

aanbelangende en gemeenschappelijke thema’s 
1.2. Alle Aalstenaars krijgen info over de bestaande advies- en beheersorganen en de 

mogelijkheden om zich aan te sluiten 
1.3. Via vormingen zijn er meer kansengroepen en etnisch-culturele minderheden 

vertegenwoordigd in advies- en beheersorganen 
1.4. De cultuurbeleidscoördinator gaat na in welke mate bestaande verenigingen van 

kansengroepen en etnisch-culturele minderheden nog beter ondersteund kunnen worden 
vanuit de gemeente 

1.5. In het cultuurbeleidsplan zijn er waarborgen dat de verenigingen van kansengroepen en 
etnisch-culturele minderheden financiële en logistieke ondersteuning krijgen 

 
2. De (stedelijke) cultuuractoren hanteren permanent overleg met de dienst Welzijn, het 

OCMW , de Vierdewereldgroep en de integratiedienst. 
Zodat toonaangevende projecten als de “kansenpas” sneller hun intrede kunnen vinden bij alle 
culturele actoren. 
2.1. Er is een netwerk in Aalst inzake cultuurparticipatie voor kansengroepen en etnisch-

culturele minderheden tussen dienst Welzijn, het OCMW, de Vierdewereldgroep en de 
dienst Integratie 

2.2. Vanuit dit netwerk wordt op basis van een omgevingsanalyse een actieplan opgesteld voor 
cultuurparticipatie 

 
3. Praten helpt, luisteren nog meer… 

Of je nu wit denkt of zwart, of je nu arm bent of rijk,  zolang je er onderling kan over praten, en 
wit naar zwart luistert en arm naar rijk, dan is de integratie volop aan de gang. 
3.1. Door de verhoging van de vertegenwoordiging van kansengroepen en etnisch-culturele 

minderheden in advies- en beheersorganen zal hun “stem” beter gehoord worden 
3.2. Er is een dialooggroep/platform met verschillende relevante partners 
3.3. Alle Aalstenaars, rijk of arm, autochtoon of allochtoon, hebben meer contactmogelijkheden 

en werken meer samen 
 
 

Indicatoren:  
- Voor eind 2009 vooral overleg en planning 
- Voor eind 2012 realisatie van een aantal “toonaangevende” acties 
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ALGEMEEN: Aalst voert een cultureel diversiteitsbeleid met permanente aandacht 
voor actieve betrokkenheid van (etnisch)-culturele verenigingen 
 

Operationeel:  
1. De diverse beleidsplannen moeten op elkaar afgestemd worden 
2. Samenwerkingsverbanden met verenigingen en doelgroepen in kansarme buurten en 

wijken met het oog op een uitermate gevarieerd cultuuraanbod worden uitgebouwd 
3. Het cultureel beleid is een intercultureel beleid 
4. Sociaalartistieke projecten vormen een mooie kans tot integratie  
5. Luisteren is de enige sleutel tot succes 
 

Instrumenten:  
1. De diverse beleidsplannen moeten op elkaar afgestemd worden 

1.1. De auteurs en de actoren van het Minderhedenbeleidsplan, het Cultuurbeleidsplan, het 
Sportbeleidsplan, de Erfgoedconvenant en het Stedenfondsplan dienen samen initiatieven 
te nemen die de raakpunten van hun respectievelijke plannen kunnen realiseren. 

 
2. Samenwerkingsverbanden met verenigingen en doelgroepen in kansarme buurten en 

wijken met het oog op een uitermate gevarieerd cultuuraanbod worden uitgebouwd 
2.1. Het project Volkse Buurten zal hierin een belangrijke rol spelen: de medewerkers van de 

dienst Integratie en de woordvoerders van de (etnisch)-culturele verenigingen zullen 
SAMEN allochtonen en nieuwe Belgen sensibiliseren deel te nemen aan het project. 

 
3. Het cultureel beleid is een intercultureel beleid 

3.1. Streven naar allochtone aanwezigheid en aanwezigheid van kansengroepen bij het 
cultuurbeleven is een evidentie. Hoe hiernaar streven? bijvoorbeeld door: (etnisch)-culturele 
verenigingen en kansengroepen te stimuleren om actief te participeren aan culturele 
activiteiten. 

 
4. Sociaalartistieke projecten vormen een mooie kans tot integratie  

4.1. De toeleiding van geïsoleerde mensen naar het cultuuraanbod wordt verhoogd door deze 
doelgroep actiever te betrekken bij culturele activiteiten.  
 

5. Luisteren is de enige sleutel tot succes 
5.1. Regelmatig  intercultureel overleg voor toetsing en evaluatie van initiatieven en 
wederzijdse informatie-uitwisseling 

 
 

Indicatoren:  
- Voor eind 2009 vooral overleg en planning 
- Voor eind 2012 realisatie van een aantal “toonaangevende” acties 
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5. Kunsten 
 
ALGEMEEN: Uitbouw van een kunstenaarsbeleid, zowel voor professionele als niet-
professionele kunstbeoefenaars, en met aandacht voor sociaal-artistieke initiatieven 
 

Operationeel:  
1. De stad wordt actieve partner van alle kunstenaars 
2. De Aalsterse amateurkunstenaars worden gemobiliseerd door systematische 

participatie aan de Week van de Aalsterse Kunstenaars 
3. De Aalsterse beeldende kunstenaars krijgen een tweejaarlijkse Biënnale: het Aalsters 

SALON 
4. Het Componistenplatform creëert mogelijkheden op muzikaal vlak 
5. Volkse Buurten biedt ruimte aan sociaalartistieke initiatieven 
 

Instrumenten:  
1. De stad wordt actieve partner van alle  kunstenaars 

1.1. Louis Paul Boon opstelwedstrijd voor leerlingen van de laatste graad van het secundair 
onderwijs van alle Vlaamse onderwijsinstellingen 

1.2. De jaarlijkse literaire Dirk Martensprijs voor alle Nederlandstalige auteurs, de pare jaren 
voor proza, de onpare voor poëzie 

1.3. De driejaarlijkse Stefaan De Jongheprijs voor musici 
 
2. De amateurkunstenaars worden gemobiliseerd door systematische participatie aan de 

Week(end) van de Aalsterse Kunstenaars 
2.1. Tijdens de pare jaren, wanneer het Aalsters SALON” plaatsvindt duurt het WAK één 

weekend, tijdens de onpare jaren, wanneer er geen Aalsters SALON is, duurt het WAK 
twee weekends en één werkweek 

2.2. Het WAK wordt steeds georganiseerd in de diverse culturele accommodaties van de stad 
 
3. De Aalsterse beeldende kunstenaars krijgen een tweejaarlijkse Biënnale het Aalsters 

SALON 
3.1. Deze biënnale vindt zowel intra als extra muros plaats op het grondgebied van Aalst 
3.2. In de toekomst is het de bedoeling met deze tentoonstelling te gaan toeren buiten de 

stadsgrenzen op “toeristische” locaties 
 

4. Het Componistenplatform creëert mogelijkheden op muzikaal vlak 
4.1. Zoals Antwerpen met zijn stadsdichter pronkt, heeft Aalst zijn stadsbeiaardier en zijn 

componistenplatform 
4.2. Het Componistenplatform wordt gecoördineerd door de cultuurbeleidscoördinator en de 

Academie voor Podiumkunsten 
 
5. Volkse Buurten biedt ruimte aan sociaalartistieke initiatieven  

5.1. Elk Volkse Buurtenproject wordt jaarlijks afgesloten met een feestweekend waar ruimte is 
voor een sociaalartistiek initiatief waar een kunstenaar voor en samen met de 
buurtbewoners kunst brengt  

 
Indicatoren:  
- Voor eind 2009: De kunstwedstrijden en het Componistenplatform bestaan vandaag reeds en 

worden gecontinueerd. Het WAK kent zijn doorstart vanaf 2008. De Volkse buurten steken van wal 
in 2008. 

- Voor eind 2012 wil het Aalsters SALON gaan toeren en tegen dan draait het project Volkse Buurten 
op volle toeren. 
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ALGEMEEN: Aalst stimuleert kunst en cultuur door het aanbieden van een goed uitgebouwd 
infrastructuurnetwerk 
 

Operationeel:  
1. Aalst beschikt over een ruim cultureel infrastructuurnetwerk 
2. De “missing links” zijn  een polyvalente evenementencomplex en een centraal gelegen 

eigentijds hoofdfiliaal voor de Bibliotheek 
3. De gebruiksvoorwaarden dienen afgestemd te worden op maat van het culturele 

middenveld 
 

Instrumenten:  
1. Aalst beschikt over een ruim cultureel infrastructuurnetwerk 

1.1. Stedelijk Museum, eindelijk “bijna” klaar 
1.2. Het Belfort, een vaste waarde als “oudste schepenhuis der Nederlanden” 
1.3. CC De Werf 
1.4. Ontmoetingshuis De Brug 
1.5. Stadhuis, stadsscholen en vergaderzalen 
1.6. De carnavalwerkhallen 
1.7. De filialen van de bibliotheek 

 
2. De “missing links” zijn  een polyvalent evenementencomplex, een centraal gelegen 

eigentijds hoofdfiliaal voor de bibliotheek en een carnavalmuseum 
2.1. Aalst verdient een een centraal gelegen eigentijds hoofdfiliaal voor de bibliotheek 
2.2. Een polyvalent evenementencomplex in eigen (niet-commercieel) beheer is een noodzaak 
2.3. Een volwaardig carnavalmuseum is een verrijking van onze culturele identiteit 
 

3. De gebruiksvoorwaarden dienen afgestemd te worden op maat van het culturele 
middenveld 
3.1. Culturele infrastructuur heeft als initiële bedoeling het “cultuurbeleven” in onze stad te 

promoten bij de mensen van Aalst zelf, maar ook bij onze buren uit de regio 
3.2. De tarieven moeten betaalbaar blijven voor de lokale culturele actoren. Deze reducties zijn 

geen “verlies” van financiële middelen, maar een investering in onze eigen culturele 
identiteit 

 
 

Indicatoren:  
- Voor eind 2009: aanpassen van de gebruiksvoorwaarden 
- Voor eind 2012: realisatie van een hoofdfiliaal voor de bibliotheek, een evenementencomplex en een 

carnavalmuseum 
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6. Corporate Image 
 
ALGEMEEN: Het kunst- en cultuurbeleid van Aalst heeft een zichtbare en meetbare 
uitstraling over de regio en zelfs over gans Vlaanderen 
 

Operationeel:  
1. Samen buigen alle cultuuractoren van Aalst de negatieve perceptie van het 

cultuurbeleid om tot een positief verhaal 
2. De erfgoedcel  stemt diverse professionele erfgoedactoren beter op mekaar af 
3. Cultuurcommunicator brengt cultuuraanbod van Aalst duidelijker in de pers (lokaal, 

regionaal & landelijk) 
4. De “kansenpas” en het project Volkse Buurten worden toonaangevend in Vlaanderen 
5. Cultuurbeleidscoördinator waakt over de consequente uitvoering van het ambitieuze 

cultuurbeleidsplan 
 

Instrumenten:  
1. Samen buigen alle cultuuractoren van Aalst de negatieve perceptie van het 

cultuurbeleid om tot een positief verhaal 
1.1. door een beter communicatie 
1.2. niet alleen met woorden, maar ook met daden en  
1.3. vooral door alle culturele neuzen in één richting te krijgen 

 
2. De erfgoedcel  stemt diverse professionele erfgoedactoren beter op mekaar af 

 
3. Cultuurcommunicator brengt cultuuraanbod van Aalst duidelijker in de pers (lokaal, 

regionaal & landelijk) 
3.1. De stad dient via de cultuurcommunicator de coördinerende rol op te nemen van zowel de 

professionele als de amateuristische culturele actoren. Een gecoördineerde 
cultuurcommunicatie vanuit de stad lijkt het fundament om deze operatie te laten slagen 

3.2. De stad dient systematisch en daadkrachtig te reageren op negatieve berichtgeving, niet 
alleen met woorden maar ook met daden! 

 
4. De Kansenpas en het project Volkse Buurten worden toonaangevend in Vlaanderen 

Aalst zal Vlaanderen tonen dat een drempelverlagend cultuurbeleid de gemeenschapsvorming 
ten goede zal komen want … “al moaken weir injs riezje en krakielj… as’t ter op oan komt 
trekken weir allemoal on’t zelfste zjiel” 
 

 
5. Cultuurbeleidscoördinator waakt over de consequente uitvoering van het ambitieuze 

cultuurbeleidsplan  
 

Indicatoren:  
- Voor eind 2009: de neuzen in dezelfde richting krijgen 
- Voor eind 2012: dit plan realiseren 
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ZOEKEN NAAR GEDEELDE CULTUUR: 
GEMEENSCHAPSVORMING EN INTERCULTURALITEIT 

 
Wablieft? 
 
Wat is gemeenschapsvorming?  
 
Letterlijk: het vormen van gemeenschap. Niet ,,een’’ gemeenschap, eerder 
,,gemeenschappelijkheid’’. Gedeelde objectieven, interesses, gewoontes. Niet: iedereen gelijk. 
Wel: iedereen zichzelf en verbonden door gemeenschappelijkheid. Waarom 
gemeenschapsvorming? Om het verlies aan cohesie in de samenleving te lijf te gaan. Cultuur als 
instrument voor toenemende samenhorigheid en begrip, voor gedeelde referentiekaders die 
samenleven (opnieuw?) makkelijker maken. Ook: om decodering van andere gewoontes 
vanzelfsprekend te maken. 
 
Wat is interculturaliteit?  
 
Interactie tussen verschillende culturen. Culturen als ,,gewoonte’’: mijn manier van doen en de 
jouwe. De Vlaamse traditie en de meegebrachte tradities van inwijkelingen. De tradities van de 
middenklasse en die van de zogenaamd lagere of hogere klasse. De wisselwerking tussen 
generaties, tussen afkomst, tussen scholingsgraden. En ook hier: een positieve aanmoediging om 
de afstanden tussen tegenstellingen te verkleinen. 
 
 
Gemeenschapsvorming is een gek begrip.  
Bijvoorbeeld: gemeenschappen kunnen op geografische basis worden gevormd: je behoort tot de 
gemeenschap van Belgen, Vlamingen, Aalstenaars. Of je geniet onderwijs in een bepaalde 
scholengemeenschap op grond van een ideologie. Of je behoort tot een bepaalde politieke familie 
op grond van zogenaamd linkse of rechtse interesses en de graad waarin je die beleeft. 
Gemeenschap vormen kan blijkbaar op veel manieren. 
 
Interculturaliteit is een al even gek begrip.  
,,Cultuur is nooit één en ondeelbaar. Cultuur is altijd ,,multi’’ en ,,inter’’. We bevinden ons steeds 
temidden van een veelheid aan culturele posities en uitdrukkingsvormen. Zich beroepen op 
,,culturele eigenheid’’ is daarom een zeer ambigue houding. Cultuur heeft minder met harmonie en 
geborgenheid te maken, dan met ontmoeting, conflict en onderhandeling. Die dynamiek is de 
vitaliteit van cultuur.’’ (E. Jans, Interculturele intoxicaties, EPO Antwerpen, 2006, p. 14). 
 
Wat is dan het verschil tussen de beide? Of wat is de verwantschap? Waar is de grens? 
Wanneer ,,doen we aan’’ gemeenschapsvorming, wanneer aan interculturaliteit? 
 
Rustom Bharucha, Indisch theatermaker: ,,In plaats van ons voor te stellen dat we grenzen 
overschrijden, zouden we ons moeten afvragen: Hoe komen grenzen eigenlijk tot stand? Waarom 
zijn ze er? Hoe worden ze in stand gehouden? Overal nemen grenzen snel in aantal toe, niet 
alleen politieke en economische grenzen maar ook sociale, taalkundige en seksuele. Er kunnen 
grenzen binnen grenzen zijn, grenzen buiten grenzen, grenzen zonder grenzen. Op sommige 
niveaus kunnen we elkaar misschien ontmoeten, op andere weer niet. Een grens zal zonder dat 
we het weten tussenbeide komen. Er zijn verschillende grenzen, verschillende verschillen 
waarmee we in verschillende situaties moeten leren omgaan.’’ 
 
Gemeenschapsvorming en interculturaliteit zijn beide leerprocessen. Manieren om na te denken 
over het uitvlakken van grenzen, of precies het besef van het nut van grenzen. Manieren om 
vlotten te bouwen, om het water dat te diep is, doorwaadbaar te maken. 
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Leerprocessen vragen tijd, veel tijd. Leerprocessen vragen reflectie en evaluatie, interactie en 
bijsturing. De moed om te vallen en de overtuiging om terug op te staan. Gemeenschapsvorming 
en interculturaliteit zet je niet op de agenda als ,,to do’’. Het is een permanent en consequent 
volgehouden houding die langzaam doorsijpelt in verschillende gelederen: in programmaties, 
vormingsactiviteiten, de manier waarop ruimtes worden ingericht, maaltijden worden aangeboden, 
gebouwen toegankelijk gemaakt, onthaal wordt verzorgd. Gemeenschapsvorming en 
interculturaliteit zijn herkenbaar in het boekenaanbod van de bib, de tentoonstellingskalender, de 
samenstelling van adviesraden… 
Gemeenschapsvorming en interculturaliteit zijn echter geen items van cultuurhuizen alléén. Niet 
alleen het cultuurbeleid, maar de volledige administratieve bedrijfscultuur dient een open houding 
aan te nemen tegenover kansen van anderen.  
 
,,De uitdaging bestaat erin de mensen te betrekken vanuit een gedeelde ervaring, zonder dat hen 
een identificatie met een andere groep wordt opgedrongen. En de uitdaging voor cultuur bestaat 
erin te tonen dat elke gemeenschap dingen heeft die de andere niet heeft, dat elke gemeenschap 
zowel deficits als eigen competenties heeft en vooral dat gedeelde cultuur alleen een 
samengestelde cultuur kan zijn. ‘’ (Eric Corijn  in: Eric Corijn, Stephanie Lemmens e.a., Het sociale 
van cultuur. Lokaal cultuurbeleid en gemeenschapsvorming, Brussel, 2007) 
 
 
Waarom vraagt u zich af? Waarom al die heisa? Om mee de weg op te gaan naar het 
spreken/zoeken van/naar een gedeelde taal, een gemeenschappelijk (!) interactiekader. Om mee 
bij te dragen dat buren elkaar weer verstaan, ondanks hun afkomst, hun eigen 
binnenhuisgewoonten of overgeleverde traditie. Om kunst en cultuur te verrijken, en om de 
vanzelfsprekendheid van culturele interactie en beïnvloeding zichtbaar te maken.  
 
Om in die ambitie te slagen, zegt Marc Colpaert, dient op zoek gegaan naar het universele in 
culturen. We beklemtonen wat gemeenschappen scheidt, we moeten de aandacht stimuleren voor 
wat gemeenschappen bindt. We moeten in het gemeenschappenlaboratorium van Europa, dat 
volop op zoek is naar nieuwe samenlevingsvormen, durven evolueren van uitsluitend inzicht met 
verstand (logos), naar (toegevoegd) inzicht vanuit de buik en het hart. Een pleidooi om op te 
groeien in meerstemmigheid. Theater – kunst in het algemeen – zijn bij uitstek instrumenten die de 
zin van het bestaan bevragen. Ze stellen die vraag bovenop de rede en tillen antwoorden boven 
het strikt rationele uit. ,,Elke groep moet de kans krijgen de eigen gemeenschappelijkheid, de 
interne band, te ontwikkelen en te versterken. Maar elke groep moet ook omgaan met verschillen 
in de samenleving en beseffen dat vandaag geen enkele gemeenschap op zich voldoende grond 
heeft voor een samenleving. De ander is noodzakelijk aanwezig.’’ (Eric Corijn).  
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Ondertussen in Aalst 
 
 
Cultuurcentrum 
 
De voorbije cultuurbeleidsplanningsperiode werd in Aalst, vooral in het cultuurcentrum, afgetast op 
welke manier nieuwe publieken en afgebakende doelgroepen kunnen aangesproken worden. 
Participatie was in eerste instantie het verhogen van de receptieve deelname aan het programma-
aanbod. Maar volle zalen garanderen uiteraard nog geen maatschappelijk project. 
De doelgroepenwerking maakte het cultuuraanbod alleszins toegankelijker. In samenwerking met 
de vierdewereldgroep Mensen voor Mensen - een vereniging waar armen het woord nemen - werd 
het gebruik van de kansenpas geoptimaliseerd. Er is een interactieve samenwerking met 
vertegenwoordigers uit de groep, en regelmatig nemen ze ook actief deel aan overlegmomenten 
en (sociaalartistieke) activiteiten. De participatie is een vaste waarde zowel binnen de 
vierdewereldgroep als binnen de werking van het cultuurcentrum. 
Verhoging van het aantal matinees en het aanbieden van een aangepast programma helpt 
senioren de weg vinden naar het cultuurcentrum. Er wordt naar hen toe ook een aangepaste 
communicatie gevoerd. Dat geldt eveneens voor jongeren. Met de welzijnsdiensten en de 
jeugddienst werd een samenwerkingsverband opgezet dat ook kinderen uit arme gezinnen kansen 
biedt om aan het cultuuraanbod te participeren. 
Er is een regeling voor rolstoelgebruikers en vanaf het seizoen 2007-2008 wordt in de grote 
schouwburg een gehoorlijn in gebruik genomen. 
Het project Turkse Buren was een eerste groot evenement waar de Turkse gemeenschap van bij 
de aanvang bij betrokken was. De samenwerking startte aarzelend, maar kwam voluit op gang en 
leidde uiteindelijk tot een toegenomen vertrouwen bij beide partners – de Turkse gemeenschap en 
het cultuurcentrum. Eerder dan een culturele uitwisseling, was het een presentatie van de Turkse 
cultuur, o.m. de draaiende derwisjen van Konya waren naar Aalst afgezakt. Ondanks de 
inspanningen bleef het Turkse publiek op bepaalde delen uit het project afwezig. Dat leidde tot het 
besluit dat de Turkse gemeenschap geen behoefte lijkt te hebben aan de import van de Turkse 
cultuur in het cultuurcentrum van hun verblijfplaats. Nieuwe samenwerkingsprojecten dienen in die 
optiek genuanceerd, er dient naar een nieuwe, eigen, gedeelde cultuur gestreefd. 
 
Het bovenstaande toont aan dat de werking ,,gemeenschapsvorming’’ en ,,interculturaliseren’’ tot 
nog toe vrijwel uitsluitend gericht bleef op afgebakende doelgroepen en projectmatig werken. Dit is 
niet correct voor wat onze “doelgroep” betreft: via de kansenpas (idem voor de doeban) werd een 
middel ter beschikking gesteld voor mensen met een laag inkomen, nét om te kunnen participeren 
aan het bestaande aanbod- i.f.v. integratie.) Het leverde een aantal ervaringen op van waaruit 
eerdere beleidsopties op een onderbouwde manier kunnen genuanceerd worden. 
 
Vooreerst genereerde de gerichte aanpak naar bepaalde doelgroepen mathematisch een 
verhoogd doelpubliek, maar tegelijk werden er nieuwe gemeenschappen (grenzen?) gecreëerd. 
Doelgroepenwerking is met andere woorden niet onproblematisch, de afbakening ervan gebeurt 
immers te vaak vanuit een tekort. ,,De doelgroepen die in de mainstream uit de boot vallen, maken 
in een andere context wel deel uit van de mainstream. Men moet voldoende reflexief zijn en de 
mainstream continu in vraag stellen. Instituties zelf moeten daarom ook willen veranderen. Men 
moet daarbij rekening houden met wat de ander ons te bieden heeft en niet enkel met hoe we de 
ander kunnen integreren in de mainstream.’’ (Eric Corijn). Deze stelling uit het debat met 
betrekking tot doelgroepenwerking bleek in Aalst bewaarheid. Het  is tegelijk een pleidooi voor 
empowerment: laat elke groep groeien vanuit zijn eigen positieve kracht, om op die manier 
aansluiting te vinden bij anderen. Een beleidsvisie die hoger werd toegelicht. 
 
Tweede nuance is er één met betrekking tot het activeren van inwoners van allochtone afkomst, 
het inter-culturaliseren. Samenwerkingsverbanden zijn nuttig en nodig gebleken, maar moeten het 
projectmatige overstijgen. Daartoe moet gestreefd worden naar een permanent overleg en de 
vertegenwoordiging van de verschillende gemeenschappen in de bestuursorganen en 
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adviesraden. Geen gemakkelijke opdracht: tijdens de recente heroprichting van de cultuurraad 
raakte de enige allochtone kandidaat voor een vertegenwoordiging in het beheersorgaan van het 
cc niet aan het nodige aantal stemmen. 
 
De nieuwe planningsperiode trekt dan ook de kaart van een meer reflexieve en gestadige aanpak. 
Projectmatige initiatieven worden omgezet tot aandachtspunten op langere termijn. Intussen werd 
de aanzet gegeven tot een permanente aanwezigheid in het ontmoetingshuis De Brug, een in 
2006 geopende multifunctionele infrastructuur met sociaal restaurant en buurtopbouwwerk op 
rechteroever. De Werf werkt er in samenwerking met diverse partners een aanbod uit. De 1 euro-
subsidie zal aangewend worden om het initiatief meer en beter vorm te geven op een permanente 
basis. 
De mogelijkheden zullen worden afgetast om kleinere projecten in buurten te realiseren, daarbij is 
eerder de buurt – de afgebakende gemeenschap – het uitgangspunt dan het criterium arm/rijk, 
vreemd/eigen, werkloos/werkende enz. Door traditioneel afgebakende doelgroepen te overstijgen, 
kan mogelijk een effectieve ,,coproductie’’ tot stand worden gebracht. Een nieuwe fase van 
experiment en leren, ook hier zal de 1 euro-subsidie een belangrijke financiële steunpilaar zijn. 
 
 
Bibliotheek 
 
De openbare bibliotheek bouwde een eigen vormingsaanbod uit, occasioneel in samenwerking 
met andere actoren (cc, Leerpunt, Vormingplus). Ook hier was het uitgangspunt in het verleden 
veelal de gangbare doelgroepenafbakening.  
In de nieuwe cultuurbeleidsplanningperiode moet de openbare bibliotheek Aalst zijn rol in het 
lokaal cultuurbeleid van de stad verder uitdiepen. Als zeer toegankelijke cultuuractor – gratis 
toegang en kennismaking mee opgenomen in de educatieve pakketten van scholen – kan de bib 
zich als partner in het debat omtrent gemeenschapsvorming en interculturaliteit sterker profileren 
en zijn werking uitbouwen.  
Het aandachtspunt dient daartoe te verschuiven van doelgroepenwerking naar interesseprofielen. 
 
 
Andere 
 
Binnen het cultuurbeleid trok Aalst de voorbije planningsperiode de kaart van een inclusief beleid, 
een poging om zo veel mogelijk beslissingen voor zo veel mogelijk groepen toepasbaar te maken. 
Hoewel in de praktijk de doelgroepenwerking het inclusieve van het beleid schijnbaar doorbrak, 
bleef de visie gehandhaafd.    
Ook in andere beleidsdomeinen geldt die premisse. Er is geen positieve discriminatieregel bij 
aanwervingen om allochtonen, vrouwen… aan te moedigen om te kandideren. In zijn 
personeelsbeleid gaat het stadsbestuur ervan uit dat alle vacatures voor iedereen, inclusief 
minderheidsgroepen, toegankelijk zijn. In de praktijk leidt dat ertoe dat weinig personen van 
allochtone afkomst worden tewerkgesteld. 
Om een echte inter-culturalisatie tot stand te brengen dient de discussie geopend of die houding 
niet dient gewijzigd. Hoewel Aalst geen overrompeling kent van allochtone bevolkingsgroepen, 
neemt de anders-culturele en etnische aanwezigheid in de stad zichtbaar toe. Het is niet onlogisch 
dat die trend zich ook in vertegenwoordiging op beleids- en werknemersniveau zou weerspiegelen. 
Voorts dient aangestipt dat binnen het minderhedenbeleidsplan van de dienst integratie een 
strategie wordt opgebouwd die moet leiden tot een verhoogde integratie van de diverse 
bevolkingsgroepen van vreemde afkomst. De dienst Integratie is dan ook, met de diensten Welzijn 
en OCMW, een vanzelfsprekende partner in het verderzetten van het debat. 
De formulering van objectieven in verband met personeelsbezetting kan op dit moment (nog) niet 
geconcretiseerd worden omdat het overleg daaromtrent niet is gestart. De culturele actoren 
kunnen zich wel engageren om in eigen rangen de alertheid voor allochtone aanwezigheid te 
verhogen en de opname van allochtone deskundigen binnen de verschillende geledingen van de 
cultuurraad te bewerkstelligen. 
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De voor de nieuwe cultuurbeleidsperiode geplande oprichting van een erfgoedcel biedt 
mogelijkheden om ook het erfgoedbeleid uitdrukkelijk te hechten aan gemeenschapsvorming en 
interculturaliteit. Hier is projectmatig werken een opportuniteit die gewoonten uit diverse culturen 
met elkaar kan vergelijken en de afstand tussen wat eigen en vreemd is kan overbruggen. 
Onbekend is immers onbemind. Nog niet zo lang geleden was spaghetti een exotische schotel, 
vandaag nagenoeg een nationaal gerecht… 
 
Zoals uit het bovenstaande blijkt zijn gemeenschapsvorming en interculturalisering geen projecten 
maar processen. De implementatie van beide gegevens – waarvan een eenduidige definitie 
ontbreekt – is geen eenvoudige opdracht. Zeker niet omdat tot nog toe vooral aanwezigheden 
werden geteld en volle zalen voldeden in het participatiedebat. Er dienen nieuwe denkpatronen 
ingang te vinden, en niet alleen op het vlak van cultuurbeleid. Alleszins is Aalst wat de inbreng 
vanuit het cultuurbeleid betreft volop bezig met het opdoen van praktische ervaring en 
competentieopbouw, van daaruit kan de visie en werking verder groeien en wordt een hechte basis 
gelegd voor een breed cultuurbeleid die de weerspiegeling kan zijn van een stad, een 
gemeenschap die volop groeit en waarbij de groei een verbindend en niet een verdelend element 
is. De multiculturele gemeenschap is geen project, maar een werk in opbouw. 
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DE ULTIEME TOETSING: 
 
 
 

STATEN-GENERAAL van de CULTUUR te AALST 
ZATERDAG 6 OKTOBER 2007 
ONTMOETINGSHUIS DE BRUG 

 
 
 

 

 

 

 

09.30u Onthaal (Hall) 

Medewerkers registreren de aanwezigen en bezorgen hen een infomap :  

• Doelstelling van de STATEN-GENERAAL 

• “Stellingen” die ter discussie gelegd worden in de deelgroepen + locaties + timing 

Koffie/Fruitsap/Thee 

 
 
 
10.00u Plenaire zitting deel 1: (Polyvalente zaal) 

Verwelkoming en inleiding door Schepen Van Nieuwenborgh. 

Voorstelling van de ter discussie gelegde stellingen door 

1. CC De Werf  

2. Bibliotheek 

3. Cultuurparticipatie & -communicatie 

4. Erfgoed, Integratie & Gemeenschapsvorming 
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10.30u Discussiesessie per stelling:  

• CC De Werf (zaal A) 

o Moderator:Yvan Verhavert 

o Verslaggevers: Karin De Schutter en Kathleen Keymeulen 

• Bibliotheek (zaal B) 

o Moderator: Mark De Neef 

o verslaggever: Els Van De Meersche 

• Cultuurparticipatie & -communicatie (zaal OCMW) 

o Moderator: Jan Dooms 

o verslaggever: Hilde Roelandt 

• Erfgoed, Gemeenschapsvorming en Integratie (zaal C) 

o Moderator(s): Michel Igual, Luc Geeroms & Jente Leus 

o verslaggever: Lieve Arnouts 

 

 
11.45u Plenaire zitting deel 2: (Polyvalente zaal) 
 

1. Beknopte verslaggeving van de discussiesessie over stellingen CC De Werf 

2. Beknopte verslaggeving van de discussiesessie over stellingen Bibliotheek 

3. Beknopte verslaggeving van de discussiesessie over stellingen Cultuurparticipatie & -
communicatie 

4. Beknopte verslaggeving van de discussiesessie over stellingen Erfgoed 
,Gemeenschapsvorming & Integratie 

5. Slot en dankwoord door Schepen Van Nieuwenborgh 

 

12.30u Drink met broodjes 
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STELLINGEN 
 

 
 
CC DE WERF 

1. Het openbaar vervoer dient afgestemd te zijn op het tijdsregime van het 
cultuuraanbod. 

2. De ticketprijzen van CC De Werf en de kortingformules maken het aanbod 
toegankelijk voor een breed publiek 

3. Het Aalsters cultuuraanbod is voldoende aanwezig in de verschillende wijken en 
deelgemeenten van de stad Aalst 

4. Het cultuuraanbod van De Werf beantwoordt aan de gestelde verwachtingen 
5. De promotie van De Werf oogt mooi, informeert degelijk, is vlot toegankelijk voor 

iedereen 
 

BIBLIOTHEEK 
1. De bibliotheek biedt een aantal services 24u op 24 en 7dagen op 7. 
2. De bibliotheekwerking in wijken/deelgemeenten wordt gecombineerd met andere 

producten en andere vormen van dienstverlening 
3. De bibliotheek is geen boekenpakhuis maar een centrum van informatie, opvoeding, 

ontspanning en ontmoeting 
4. Ik kan voor al mijn vragen terecht in de bibliotheek. Zelfbediening verhoogt het 

comfort voor gehaaste gebruikers 
5. Een leescafé met o.m. kranten en tijdschriften zorgt voor een ontspannen sfeer 

 
 
CULTUURPARTICIPATIE & -COMMUNICATIE 

1. De kerntaak van de cultuurraad is adviserend 
2. Kermissen en buurtfeesten vergroten samenhorigheid en verdienen betere 

ondersteuning 
3. Het kunst- en cultuurbeleid van de stad Aalst heeft een negatief beeld in Vlaanderen: 

een degelijke cultuurcommunicatie kan dit positief ombuigen 
4. De inwoners van Aalst en regio participeren aan cultuur dankzij een doelgerichte 

communicatie. 
5. Carnaval is cultuur 
 

 
ERFGOED, INTEGRATIE & GEMEENSCHAPSVORMING 

1. Moet er meer samengewerkt worden met vrijwilligers? 
2. Volkscultuur is een volwaardige partner voor het stedelijk museum en het 

stadsarchief 
3. Cultuur is een hefboom tot integratie en een bindmiddel tussen mensen 
4. Mensen van een andere cultuur interesseren zich niet in onze cultuur ( en 

omgekeerd) 
5. Samenwerking tussen verschillende verenigingen met andere culturele 

achtergronden moet gestimuleerd worden 
6. Via verenigingen bereik je een ruimer publiek 
7. Het Stedelijk Museum en het Stadsarchief bieden voldoende aandacht aan de 

Aalsterse eigenheid. 
 
 
 
-  
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Verslag STATEN-GENERAAL van de CULTUUR 
Zaterdag 6 oktober 2007 van 9u30 tot 13u. 

 
 
9u30 tot 10u: Onthaal & koffie 
 
10u tot 10u30: Plenumzitting 
Verwelkoming door Schepen Gracienne Van Nieuwenborgh  
Voorstelling van de discussiestellingen door Aabazjoer 
 
10u30 tot 12u: Werkgroepsessies: 

 
WERKGROEP CULTUURPARTICIPATIE en –COMMUNICATIE 
 
Deelnemers: Thierry Hermans, Etienne Keppens, Erik De Smet, Filip Van Yperzele, Hugo Sonck, 
Tom Houtman, Marco De Vijlder, Herman De Vos, Anna De Boey, Iwein Van den Steen, Johan 
Van Biesen, Jan De Smedt, Eddy De Laender, Ann De Block, Dylan Casaer (waarnemer),  Dianna 
Aerts, Sabine Wuilcot, Jean-Paul Segers, Joke Steenhoudt,   Petra Dooms. 
Moderator: Jan Dooms 
Verslaggever: Hilde Roelandt 
 
 
Stelling 1 : De kerntaak van de cultuurraad is adviserend 
 
Een algemene opmerking in verband met de werking van de culturele raad in het verleden is de 
gebrekkige doorstroming van de adviezen van de diverse deelraden naar de overheid toe. De 
werking via de koepel wordt als té tijdrovend ervaren. De koepel mag bovendien niet fungeren als 
filter, maar mag de adviezen enkel bundelen en doorgeven. Toch wijst men het belang van de 
koepel niet volledig af; de werking ervan moet echter duidelijk herbekeken worden. De eerste taak 
van de nieuwe culturele raad is dan ook een nieuwe procedure van “advies vragen en geven” 
vastleggen. Dan pas kan met de echte werking gestart worden. De procedure kan jaarlijks 
geëvalueerd en indien nodig bijgestuurd worden. 
 
De culturele raad moet ook op eigen initiatief advies kunnen geven en niet enkel wanneer erom 
gevraagd wordt door het CBS. Het is belangrijk dat elk advies beantwoord wordt zodat de 
deelraden weten waarom er al dan niet op hun voorstellen of suggesties wordt ingegaan. Ook wat 
de subsidieaanvragen betreft, vraagt men duidelijke antwoorden. 
 
Op de vraag of de cultuurraad enkel mag adviseren of ook zelf moet/mag organiseren, is men het 
erover eens dat men in eerste instantie moet proberen de raad goed te laten draaien en vooral de 
hoofdtaak, namelijk het adviseren, ter harte nemen. Indien na verloop van tijd blijkt dat er ook een 
behoefte bestaat om eigen initiatieven te nemen, dan moet dit kunnen. 
 
 
Stelling 2 : Kermissen en buurtfeesten vergroten samenhorigheid en verdienen betere 
ondersteuning 
 
De vergadering is van mening dat alle lokale activiteiten en initiatieven – en dus niet enkel de 
kermissen en/of buurtfeesten  – door de stad ondersteund zouden moeten worden, zowel logistiek 
als programmatorisch. Voorwaarde is wel dat het gaat over kleinschalige activiteiten waarvan het 
initiatief door de buurtbewoners zelf wordt gedragen met als doel de gemeenschapsvorming in de 
buurt te stimuleren.  
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Een belangrijke opmerking is dat indien de stad het initiatief neemt een kermis/feest nieuw leven in 
te blazen, er achteraf ook voldoende steun en begeleiding moet blijven. Anders kan de buurt de 
taak niet overnemen en is alle moeite voor niets geweest.  
 
Cultuur speelt zeker een belangrijke rol bij gemeenschapsvorming op voorwaarde dat de 
activiteiten voor iedereen toegankelijk zijn en dat er geen enkele drempel wordt ingebouwd.  
 
 
 
Stelling 3 : Het kunst- en cultuurbeleid van de stad Aalst heeft een negatief beeld in 
Vlaanderen: een degelijke cultuurcommunicatie kan dit positief ombuigen 
 
Men is van mening dat Aalst niet enkel op cultureel gebied negatief in beeld komt; de uitstraling 
van de stad in haar geheel moet verbeteren. Aalstenaars moeten bovendien meer voor hun stad 
opkomen in plaats van zelf de eerste te zijn om alles te bekritiseren. 
De Cultuurdatabank, Applaus en de kansenpas zijn prachtige initiatieven. Toch moeten er nog 
meer inspanningen geleverd worden onder andere door de verenigingen zelf om hun activiteiten te 
promoten hetzij via bestaande initiatieven of eventueel via de culturele raad. Men pleit ook voor het 
opnieuw opnemen van de verenigingen in een stadsgids. 
 
 
 
Stelling 4 : De inwoners van Aalst en regio participeren aan cultuur dankzij een doelgerichte 
communicatie 
 
De huidige technologische evolutie maakt het mogelijk om activiteiten kenbaar te maken via 
gerichte mailings op basis van persoonlijke interesses. Bijvoorbeeld via mail en sms kan men met 
minimale inspanning gerichte doelgroepen bereiken. Ook de klassieke vormen van reclame 
(affiches, folders, radio, TV…) moeten blijven bestaan. Anders worden bepaalde doelgroepen niet 
bereikt. 
 
 
Stelling 5 : Carnaval is cultuur 
 
Carnaval is één groot creatief volksfeest. Elke vorm van cultuur komt voort uit het volk. Carnaval in 
Aalst is één van de vele vormen van cultuur zoals muziek, dans, theater… 
 
Misschien kan gebruik gemaakt worden van de belangstelling voor carnaval om het Aalsters 
cultuuraanbod te promoten. 
 
De meeste aanwezigen storen zich aan de negatieve beeldvorming rond carnaval die vooral 
gericht is op sensatie. Het is belangrijk dat de pers vooral het cultuuraspect van carnaval 
benadrukt in plaats van enkel oog te hebben voor zaken als drankmisbruik door minderjarigen, 
agressie, vervuiling… 
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WERKGROEP ERFGOED, INTEGRATIE & 
GEMEENSCHAPSVORMING 
 
Deelnemers: Marc De Bie, Alida VanHecke, Leona Vermeiren, Myriam Blindeman, Jenny Van 
Ranst, Karel Nijs 
Moderators: Michel Igual, Luc Geeroms, Jente Leus 
Verslaggever: Lieve Arnouts 
 
 
Stelling 1: Er moet meer samengewerkt worden met vrijwilligers 
Men pleit voor meer samenwerking tussen de stad en de (vrijwilligers-)verenigingen. Er dient beter 
en ruimer gecommuniceerd en geïnformeerd te worden over initiatieven zowel vanuit de stad als 
vanuit de verenigingen.  
Erfgoed moet bewaard en gestimuleerd worden waarbij niet alleen aandacht moet uitgaan naar de 
traditionele kunst met hoofdletter maar ook naar deze met kleine letter. 
 
 
Stelling 2: Volkscultuur is een volwaardige partner voor het stedelijk museum en het 
stadsarchief 
Volkscultuur is een partner. Samenwerking hangt af van het thema. 
 
 
 
Stelling 3: Cultuur is een hefboom tot integratie en een bindmiddel tussen mensen 
Het is wenselijk dat men elkaars cultuur leert kennen waarbij op zoek gegaan wordt naar 
raakvlakken om van daaruit te zoeken naar initiatieven, mogelijkheden op een hoger niveau. 
Initiatieven kunnen er komen niet alleen op cultureel vlak (bv culinair) maar ook op vlak van sport 
en onderwijs. 
 
 
 
Stelling 4: Mensen van een andere cultuur interesseren zich niet in onze cultuur ( en 
omgekeerd) 
Sommige culturen zijn niet of minder geïnteresseerd in een andere cultuur. Andere zijn dan wel 
zeer geïnteresseerd. De grens ligt hierbij niet alleen tussen allochtonen en autochtonen maar kan 
ook onderling vastgesteld worden. Initiatieven moeten gestimuleerd worden en er moet hierbij 
projectmatig gewerkt worden. 
 
 
 
Stelling 5: Samenwerking tussen verschillende verenigingen met andere culturele 
achtergronden moet gestimuleerd worden 
Samenwerking tussen verschillende verenigingen met andere culturele achtergronden moet 
gestimuleerd worden. Mogelijke kanalen en invalshoeken zijn: Leerpunt, dans, muziek, eetcultuur, 
film, reisverhalen. 
 
 
Stelling 6: Via verenigingen bereik je een ruimer publiek 
Via verenigingen bereik je een ruimer publiek. De verenigingen wensen geïnformeerd te worden 
over het aanbod, de activiteiten en de mogelijkheden die de stad biedt. Naast de bestaande 
kanalen (website stad Aalst, Stedelijk Museum, Denderend Aalst en andere kranten) wordt ervoor 
gepleit om de verenigingen aan te schrijven via e-mail. Cultuurweb.be kan voor de bekendmaking 
van alle initiatieven een belangrijke rol vervullen. 
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Er is nood aan betere integratie tussen Aalst en deelgemeenten. Denkpiste: elk jaar één 
deelgemeente in de kijker en voor Aalst één of meerdere wijken en dit in een 
samenwerkingsverband tussen de stad en verenigingen/vrijwilligers. 
 
 
Stelling 7: Het Stedelijk Museum en het Stadsarchief bieden voldoende aandacht aan de 
Aalsterse eigenheid. 
De Aalsterse eigenheid verdient aandacht waarbij de deelgemeenten niet uit het oog mogen 
verloren worden (lokaal niveau). Daarnaast dient men te streven naar een regionale uitstraling om 
zo te komen tot het niveau van andere centrumsteden. 
 
 
 
 
WERKGROEP CULTUURCENTRUM DE WERF 
 
Deelnemers: Vicky De Wolf, André Marcoen, Emiel François, Freddy Herssens, Hilde De Brandt, 
Fernand Strobbe, Chris Wéry, Noël De Man, Jean-Marie De Vuyst, Francine De Bolle, Sabine 
Wéry, Sara De Moor, Ludwig De Wael, Karin De Schutter 
Moderator: Yvan Verhavert 
Verslaggever: Kathleen Keymeulen 
 
Stelling 1: Het openbaar vervoer dient afgestemd te zijn op het tijdsregime van het 
cultuuraanbod 
 
De problematiek van het openbaar vervoer kadert in een ruimer debat omtrent mobiliteit en 
parkeerbeleid. 
 
Er zijn diverse problemen: 
 
- Voor wie met het openbaar vervoer naar het cultuurcentrum wil komen: 

Het stadscentrum is vlot bereikbaar met het openbaar vervoer, maar wie na een voorstelling 
huiswaarts wil keren vindt nauwelijks nog een bus of trein.  ’s Avonds laat is het aanbod 
ontoereikend. 

 
- Voor wie bejaard of moeilijk te been is: 

Er is geen bushalte vlak bij het cultuurcentrum.  Voor wie ver moet parkeren is de loopafstand 
soms moeilijk te overbruggen.  Gecombineerd met een onveiligheidsgevoel in het donker vormt 
dit voor senioren een belemmering om ’s avonds het cultuurcentrum te bezoeken. 

 
- Voor wie wanhopig op zoek is naar een parkeerplaats: 

Parkeerplaatsen zijn schaars in de omgeving van het cultuurcentrum.  Parking De Burcht biedt 
soelaas, maar het is een dure en klantonvriendelijke oplossing.  De parkeergarage sluit 
namelijk al om 23 uur. 

 
Er worden geen spectaculaire oplossingen voorgesteld, maar men geeft wel een aantal mogelijke 
pistes aan die onderzocht kunnen worden: 
 
- het inleggen van een belbus voor wie ’s avonds laat naar huis wil 
- het parkeerbedrijf aanspreken i.v.m. een meer klantvriendelijke service in Parking De Burcht 

(flexibele openingsuren, voordelig avondtarief) 
- het openstellen van alternatieve parkeerterreinen aan de rand van het stadscentrum, eventueel 

gecombineerd met een pendelbusje naar het cc (bv. parking NMBS-station, parking 
Keizershallen) 
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Stelling 2: De ticketprijzen van De Werf en de kortingformules maken het aanbod 
toegankelijk voor een breed publiek 
 
De Werf voert niet het goedkoopste prijzenbeleid, maar men heeft het gevoel dat de gehanteerde 
prijzen aanvaardbaar zijn.  Zonder vergelijkend onderzoek naar het prijzenbeleid in andere zalen is 
het moeilijk op dit vlak de juiste conclusies te trekken.  Infrastructuur en zaalcapaciteit kunnen 
immers verschillen. 
 
Terwijl voor jongeren voordelige tarieven gelden en regelmatige gebruikers zich voordeel doen met 
de abonnementsformules, zijn de ticketprijzen voor senioren met een laag inkomen onoverkomelijk 
hoog.  Deze groep valt vaak buiten het systeem van de kansenpas. 
Men houdt een vurig pleidooi om voor senioren eenzelfde prijzenbeleid als voor jongeren te 
hanteren.  Senioren met een hoog inkomen zouden hiervan mee profiteren en men stelt de vraag 
of dat dan verantwoord is. 
Aansluitend hierbij formuleert men de vraag naar een uitgebreider seniorenaanbod in de namiddag 
en naar meer gerichte communicatie naar de seniorendoelgroep toe. 
 
De ticketing van het cultuurcentrum is goed georganiseerd, maar de lange wachttijden aan het 
loket op de startdag van de abonenmentenverkoop ervaart men als hinderlijk.  Er is vraag naar een 
vlotter verloop van de eerste verkoopsdag.  Het introduceren van de online ticketverkoop in de 
loop van het seizoen 2007-2008 zou de piekverkoop gedeeltelijk moeten opvangen. 
 
Zijdelings pleit men voor een goedkopere ticketingservice bij extra murosactiviteiten van derden 
die zich inzetten voor een sociaal doel.  Omwille van de hoge kostprijs (2,- EUR per verkocht 
ticket) wordt deze service onderbenut door de verenigingen. 
 
 
Stelling 3: Het Aalsters cultuuraanbod is voldoende aanwezig in de verschillende wijken en 
deelgemeenten van de stad Aalst 
 
De extra murosactiviteiten van het cc in wijken en deelgemeenten worden erg gewaardeerd.  Deze 
activiteiten zorgen voor nieuwe dynamiek, artistiek-inhoudelijke impulsen, ontmoetingskansen, een 
nieuwe publieksstroom enz.  Men zou graag een uitbreiding zien van dit aanbod. 
 
Om maximaal te slagen moeten wel een aantal randvoorwaarden ingevuld zijn: 
 
- de aanwezigheid van een geschikte accommodatie die voldoet aan de geldende 

veiligheidsvoorschriften 
- de samenwerking met één of meerdere partners die de activiteit op lokaal vlak ondersteunen.  

Men stelt voor een ruime oproep naar mogelijke partners te lanceren. 
 
Dit punt weekt discussie los over het gebrek aan culturele infrastructuur in de stad.  Ondanks de 
nieuwe mogelijkheden van ontmoetingscentrum De Brug, zijn de zalen met theatertechnische 
uitrusting in beheer van de stad overbevraagd.  De zaaltjes in privé-eigendom zijn vaak verouderd 
en voldoen niet aan de moderne technische vereisten.  Vraag is wiens verantwoordelijkheid het is 
hierin de nodige investeringen te doen. 
 
 
Stelling 4: Het cultuuraanbod van De Werf beantwoordt aan de gestelde verwachtingen 
 
Er is grote tevredenheid over het attractieve, erg gevarieerde aanbod van het cultuurcentrum.  De 
meeste doelgroepen en genres komen ruimschoots aan bod, met uitzondering misschien van de 
senioren die graag een aangepast aanbod zagen tijdens de daguren. 
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Om diverse redenen (kostprijs, beperkt publieksbereik) is het aanbod klassieke muziek erg beperkt 
en dat vindt men jammer.  Het ontwikkelen van nieuwe, aantrekkelijke formats zou een nieuw en 
ruim publiek kunnen toeleiden naar klassieke muziek.  Men vindt dit een uitdaging voor het cc en 
ziet hier zeker nog groeikansen. 
 
Het vormingsprogramma beperkt zich meestal tot initiatiecursussen.  Men zou graag af en toe een 
vervolmakingscursus zien. 
 
Het tentoonstellingsaanbod focust doelbewust op educatieve en informatieve tentoonstellingen, 
wat garant staat voor een ruim publieksbereik. 
 
 
Stelling 5: De promotie van De Werf oogt mooi, informeert degelijk, is vlot toegankelijk voor 
iedereen 
 
Men is erg tevreden over de publicaties van het cc, maar merkt op dat het aanbod te weinig aan 
bod komt in de overige media.  De beeldcultuur overheerst, wat men op televisie ziet, heeft directe 
impact. 
De start van de stadstelevisie via TV Oost in oktober schept op dit vlak hoge verwachtingen. 
Bepaalde doelgroepen, bv. jongeren en senioren, verwachten specifieke, doelgerichte 
communicatie.  Vooral de senioren willen graag op een directe en begrijpelijke manier 
geïnformeerd worden. 
Het totale communicatiepakket rendeert best wanneer alle mogelijke kanalen maximaal benut 
worden.  Achterhaalde informatie op de elektronische infoborden in het straatbeeld is daarom een 
bron van ergernis en wordt best gesignaleerd aan de betrokken stadsdienst. 
 
 
 
Rondvraag 
Symfonische Kring:  
Problematiek vestiaire: zelf uitbaten brengt extra kosten mee – wat is de oplossing? 
Gratis, onbewaakte vestiaire werkt goed (mits toezicht aan de deur) 
Verenigingen hebben de keuze 

 
 

12u tot 12u30: Plenumzitting 
Verslaggeving van de diverse werkgroepen 
Slot- en dankwoord door Schepen Gracienne Van Nieuwenborgh 

 
 

12u30: Drink en broodjesmaaltijd 
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PLANNINGSHORIZON TOT 2013 
 

Met welke acties wil Aalst dit ambitieus cultuurbeleidsplan realiseren 
 

 
Cultuurraad en dienst Cultuur 
 
Cultuurconsumentenonderzoek 
Vandaag beschikken wij enkel over de nodige gegevens van de cultuurconsumenten in Aalst voor 
cultuurcentrum De Werf, de bibliotheek en het Stedelijk Archief. Wij hebben geen of onvoldoende gegevens 
van de bezoekers van het Stedelijk Museum, het toeristisch infokantoor en de vele cultuurconsumenten van 
de particuliere cultuuractoren. Daarom  dit onderzoek. 
 
Onderwerp 2007 2008 2009 2010 
stadsmiddelen 0 0 0 0 
betoelaging SF 0 10000 5000 5000 
TOTAAL 0 10000 5000 5000 
 
 
Cultuurcommunicatiecel 
Op basis van het cultuurconsumentenonderzoek en het aanbod van alle Aalsterse cultuuractoren gaan wij 
het Aalsters cultuurleven communiceren enerzijds naar geïnteresseerden en anderzijds ook via 
laagdrempelige kanalen naar alle bewoners van Aalst en het hinterland via wijk- en buurtcommunicatie. 
 
Onderwerp 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
stadsmiddelen 2250 2507 2544 2582 2661.5 2701.5 2742 
betoelaging SF 0 2500 5000 10000 10000 10000 10000 
TOTAAL 2250 5007 7544 12582 12661.5 12701.5 12742 
 
 
Inspraak- en evaluatiemoment 
De Staten-Generaal van de Cultuur was een onmisbaar instrument om dit beleidsplan te realiseren. De zeer 
talrijk opgekomen deelnemers waren het volmondig eens: dergelijk inspraak- en (in de toekomst) 
evaluatiemoment is nodig voor een cultuurstad als Aalst. “Weir doeng voesj” 
 
Onderwerp 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
stadsmiddelen 750 1000 1015 1030 1045 1061 1077 
TOTAAL 750 1000 1015 1030 1045 1061 1077 
 
 
 
Volkse Buurten 
Het stimuleren van de participatie aan het socio- culturele leven op maat van de buurt.  
 
De stad streeft ernaar om in “volkse buurten” en wijken de cultuurparticipatie, de gemeenschapsvorming en 
integratie te activeren. Dit wordt bevestigd zowel in het Cultuurbeleidsplan 2008-2013 als in het 
Minderhedenbeleidsplan 2007-2010. 
 
Door het verdwijnen van de meeste buurt- en wijkcafés zijn immers veel buurt- en wijkverenigingen 
verdwenen. Het reactiveren van het socio-cultureel leven door aandacht te hebben voor buurtverenigingen 
en de zeer vele teloorgegane wijk- en buurfeesten zal ervoor zorgen dat gewerkt wordt aan meer zuurstof 
voor de volkse buurten van Aalst. 
 
Concreet komt dit neer op een permanente “communicatie” met en een gerichte “begeleiding” van 
buurtbewoners en –verenigingen in hun inspanningen ter bevordering van socio-cultureel leven op maat van 
de wijk. Dit wordt verwezenlijkt aan de hand van een traject waarbij het empowerment van buurten en wijken 
centraal staat. Naar analogie van projectwerking rond het Ezelsplein zullen andere wijken en stadsdelen 
aangespoord worden om hun eigenheid en specifiek karakter in de verf te zetten.  
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In chronologische volgorde staan daarbij het selecteren van prioritair aan te pakken wijken en stadsdelen, 
het creëren van overlegstructruren tussen de stad en de buurt, het opstellen van een wijkprogramma en het 
evalueren van het project centraal. 
 
In eerste instantie zal er een permanente communicatie worden aangegaan met de buurtbewoners. Het 
aanknopingspunt (lees onderwerp) van deze communicatie is de organisatie van de jaarlijkse kermis (lees 
buurtfeest).  Doel is een buurtcomité samen te stellen waar er zal gesproken worden over socioculturele 
werking op maat van de buurt. Daarbij zal stilgestaan worden bij de meerwaarde van voorgenoemde 
synergieën. Tijdens dit communicatieproces zullen onze medewerkers peilen naar de perceptie die de 
buurtbewoner heeft van zijn/haar buurt. Dit zal dan ook jaarlijks gebeuren. De communicatie, oorspronkelijk 
gestart rond de organisatie van de jaarlijkse kermis, zal een permanente feedback worden van de 
buurtbewoners naar de lokale bestuurders toe. 
 
Het opstellen van wijkprogramma’s gebeurt aan de hand van een programmastramien waarbij het socio-
cultureel aanbod van plaatselijke verenigingen en stadsdiensten in kaart wordt gebracht.  Voor het 
samenstellen van de programma’s zelf zijn het de buurtbewoners zelf die de content bepalen. Hiervoor zal 
samengewerkt worden met cc De Werf. 
 
Er wordt gewerkt naar een continuïteit ttz,  bij de eerste editie van het buurtfeest zal onze inbreng bij het 
buurtcomité groot zijn, bij de tweede en derde editie (wanneer meer buurtbewoners zullen toegetreden zijn) 
wordt de inbreng van het buurtcomité steeds groter. Voor de vierde editie zal het buurtcomité autonoom 
kunnen functioneren. 
 
De partners zijn in de eerste plaats de buurtbewoners zelf. De Cultuur- en Integratiedienst fungeert als 
coördinator. Lokale Politie en Preventiedienst zullen de buurten eerst scannen. De diensten Vrije Tijd, 
Jeugd, Welzijn, Stadspromotie en Sport worden ingeschakeld bij de buurtkermissen zelf 
 
Onderwerp 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
Investeringen 
SF 

0 62700 40400 0 0 0 0 

Personeel/vrij-
willigers SF 

0 
 

2300 19600 24200 24200 24200 24200 

betoelaging SF 0 12500 20000 50800 55800 55800 55800 
TOTAAL 0 77500 80000 80000 80000 80000 80000 
 
 
Vrijwilligerswerk 
Naar voorbeeld van de stad Gent wil Aalst een “gratis verzekering” voor een aantal operationele vrijwilligers 
in verenigingen aanbieden. Ook zullen specifieke laagdrempelige opleidingen gegeven worden voor deze 
vrijwilligers door cultuurcentrum De Werf. 
 
Onderwerp 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
stadsmiddelen 0 0 0 0 0 0 0 
betoelaging SF 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 
TOTAAL 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 
 
 
Werking cultuurraad 
Een prioritaire taak van de  cultuurraad is een eenvoudige en snelle procedure van “advies vragen en geven” 
vastleggen. Dan pas kan men met de echte werking starten. Deze vernieuwde procedure zal jaarlijks 
geëvalueerd en indien nodig bijgestuurd worden. 
 
Onderwerp 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
stadsmiddelen 0 1500 1522.5 1545 1568.5 1592 1616 
TOTAAL 0 1500 1522.5 1545 1568.5 1592 1616 
 
 
 
 
Breed gepromote cultuurprojecten 
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Weekend van Aalsterse Kunstenaars en Week van Aalsterse Kunstenaars 
Aalst zal tijdens de pare jaren een Weekend en tijdens de onpare jaren een Week van Aalsterse 
Kunstenaars organiseren, dus steeds alternerend met het Aalsters Salon, een biënnale voor beeldende 
kunstenaars tijdens de pare jaren. 
  
WAK 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
stadsmiddelen 0  1000 1015 1030 1045 1061 1077 
betoelaging cbp 0 5000 7500 5000 7500 5000 7500 
TOTAAL 0 6000 8515 6030 8545 6061 8577 
 
 
 
Cultuur & Ambachtenmarkt 
Tijdens de tweede zondag van september, samen met de Open Monumentendag organiseert Aalst de 
Cultuur & Ambachtenmarkt (voorheen Kunst & Ambachtenmarkt). Deze zal een overzicht geven van het 
cultuuraanbod in Aalst van alle culturele actoren voor het nieuwe culturele seizoen  
  
Cultuurmarkt 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
stadsmiddelen 3300 3550 3603 3657 3725 3767 3824 
betoelaging cbp 0 2500 2500 2500 2500 2500 2500 
TOTAAL 3300 6050 6103 6157 6225 6267 6324 
 
 
 
Aalsters Salon 2008, 2010, 2012 
Aalst organiseert een tweejaarlijkse biënnale voor zijn beeldende kunstenaars. Deze anderhalve maand 
durende tentoonstelling vindt plaats in de stad, zowel intra als extra muros. Het eerste project werd 
georganiseerd tijdens de zomer van 2006. Na een grondige evaluatie wordt deze expo gehouden van 
midden mei tot eind juni. 
 
Onderwerp 2008 2010 2012 
stadsmiddelen 5000 5150 5305 
betoelaging cbp 2500 2500 2500 
TOTAAL 7500 7650 7805 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bibliotheek 
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Bouw nieuw hoofdlokaal Bibliotheek 
De realisatie van een nieuw hoofdlokaal voor de bibliotheek is een absolute prioriteit. Zelfs bij 
gedecentraliseerd werken is een optimale centrale hoofdbibliotheek een basisvoorwaarde om een 
eigentijdse en aan ieders noden aangepaste dienstverlening te realiseren.  
Kostprijs en planning dienen in nauw overleg met de dienst Openbare Werken te gebeuren. Vanuit het 
Ministerie van Cultuur worden voor verbouw en nieuwbouw geen subsidies voorzien. Dit geldt eveneens 
voor de inrichting. 
 
 
Bibliotheekwerking in wijken, buurten en deelgemeenten 
In 2009 stapt de bibliotheek over naar het provinciaal bibliotheeksysteem (PBS). Met het oog daarop dienen 
in de loop van 2008 alle vestigingen verplicht klaargemaakt te worden voor een volledig geautomatiseerde 
uitleen. De aldus aangepaste uitleenposten, zouden tegen het einde van deze planningsperiode uitgebouwd 
worden tot volwaardige filialen. Onderstaande middelen betreffen uitsluitend collectievorming en –
verzorging. Kosten voor verfraaiingswerken en/of noodzakelijke verbouwingen worden bepaald in overleg 
met de dienst Openbare Werken. Primordiaal is de uitbouw van een goed uitgeruste Faluintjesbibliotheek. 
Ook hiervoor worden door het Ministerie van Cultuur geen subsidies voorzien. 
 
Onderwerp 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
stadsmiddelen  20.000 20.000 25.000 32.500 40..000 37.500 
TOTAAL  20.000 20.000 25.000 32.500 40.000 37.500 
 
 
Regiowerking 
De bibliotheek versterkt haar positie binnen de Interlokale vereniging BibArt (Aalst, Denderleeuw, Erpe-
Mere, Haaltert, Lede en Ninove) en optimaliseert op die manier de regionale werking. De werking van BibArt 
wordt volledig betoelaagd door de provincie. BibArt voert een volledig eigen boekhouding. De bibliotheek 
blijft actief binnen de stuurgroep en de diverse werkgroepen van het Oost-Vlaams Informatienetwerk voor 
Openbare Bibliotheken (OVINOB).  
 
 
Integratiewerking 
De drempel blijft ontzettend laag vermits toetreding tot het Provinciaal Bibliotheeksysteem de verplichting tot 
kosteloze inschrijving en een verbod tot innen van jaarlijkse lidgelden inhoudt. Alle inwoners van het 
werkgebied en de omliggende regio zijn potentiële klanten van de bibliotheek  
Gericht naar specifieke doelgroepen zal vooral de samenwerking met het onderwijs en de dienst Integratie 
geoptimaliseerd worden. 
 
 
 
Stedelijk Museum 
 
Herinrichting & Erkenning 
Intussen wordt volop doorgewerkt aan de volledige herinrichting van het Stedelijk Museum Aalst, ten dele in 
functie van de vooruitgang van het restauratiedossier van het gebouw ‘Oud-Hospitaal’. Na de herinrichting 
van de ‘Daensmodule’ in 2006, de ‘Valerius De Saedeleer-module’ in 2007 staat de ‘Louis Paul Boon-
module’ in 2008 op het programma (pandgang + aangrenzende kamer gelijkvloers). Ook wordt gestart met 
de uitbouw van de ‘Stadsmodule’(2008-2009), waarin leven en werk in Aalst in de Middeleeuwen en Nieuwe 
Tijden geëvoceerd worden.  In 2009 wordt gestart met de volledige herwerking van de ‘Carnavalsmodule’, 
zodat deze historisch  beter ingepast wordt in het vertelde verhaal van stad en regio. Vanaf 2011-2012 
ontwikkeling en implementatie audiogids doorheen museum/verhaal van stad en regio. 
In 2008 wordt een erkeningsdossier ingediend bij de Vlaamse Gemeenschap. 
 
Onderwerp 2007 2008 2009 2010 2011 2012 
stadsmiddelen 0 30000 125000 100000 125000 120000 
TOTAAL 0 30000 125000 100000 125000 120000 
 
 
Gastenkamer en -tafel  
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Centraal in de herinrichting van het Stedelijk Museum Aalst is een soort ‘oriëntatiepunt’ aan het begin van 
het museumbezoek (‘gastentafel’, de eerste zaal na de balie), waar aangeduid wordt wat de bezoeker kan 
verwachten van het museumbezoek, maar waar tevens dieper en ruimer kan ingegaan worden op de 
verschillende aangeraakte thema’s.  Als het ware een soort foyer-documentatieruimte, met boeken & 
tijdschriften, ruime info, internettoegang, met plaats en ruimte om in te spelen op actuele thema’s, zowel van 
lokaal als nationaal/internationaal belang.  Dit dient sterk drempelverlagend te werken, en een uitbreiding 
van het doelpubliek tot gevolg te hebben. 
De oude hospitaalkapel, gelegen naast de inkomzaal wordt ingericht als een soort forum (‘gastenkamer’), 
waar vlot kan ingespeeld worden op wat leeft in stad & regio (officieel, verenigingsleven, …) : beperkte kort-
lopende tentoonstellingen, voordrachten, lezingen, infovergaderingen, concertjes, enz… 
Restauratie van de kapelmuren voorzien begin 2008 
 
Onderwerp 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
stadsmiddelen 0 85000 5000 5000 5000 5000 5000 
TOTAAL 0 85000 5000 5000 5000 5000 5000 
 
 
Erfgoedroute 
In functie van een moderne museumopvatting wordt het verhaal van stad en regio ruimer opgevat dan enkel 
binnen de muren van het museum. Ook stad en regio zelf maken onlosmakelijk deel uit van dit 
erfgoedverhaal. Hiertoe wordt een ‘erfgoedroute’ opgezet, waarbij aan belangrijke erfgoedelementen in situ 
duiding wordt verschaft door middel van een informatief paneel (tekst & beeld) in een aantrekkelijke 
vormgeving en in duurzaam materiaal. Hierop wordt duiding en achtergrondinformatie verstrekt op een 
laagdrempelige wijze.  In het stadscentrum zijn dit uiteraard monumenten als het Belfort, Sint-Martinuskerk, 
Dirk-Martensstandbeeld, enz.., maar ook immateriële elementen en verhalen (carnaval, volksfiguren, ...). 
Een ander belangrijk element hierbij is uiteraard het platteland: het is zeer belangrijk om dit erfgoedverhaal 
van stad en regio ook terug te vinden in alle deelgemeenten en het omliggende platteland. Monumenten 
(waterkasteel Moorsel, kerk Baardegem, enz...), maar ook landschapselementen (zandsteenputten, 
hopvelden) en immateriële zaken kunnen hierdoor geduid worden. 
 
Onderwerp 2007 2008 2009 2010 
stadsmiddelen 0 15000 25000 10000 
TOTAAL 0 15000 25000 10000 
 
 
 
Museuminventaris volledig toegankelijk via MovE. 
Het Stedelijk Museum Aalst maakte deel uit van de pilootgroep van Oost-Vlaamse musea die hun 
museuminventaris gezamenlijk ter beschikking stellen aan het ruime publiek via één databank en website. 
De bestaande museuminventaris (FileMaker Pro) werd hiertoe omgezet naar de gemeenschappelijke 
standaard (AdLib). In de komende jaren (2007-2010) wordt versneld gewerkt aan de verdere aanpassing en 
aanvulling van deze omzetting. 
 
 
Educatieve werking Stedelijk Museum 
Verdere uitbouw van de educatieve werking. In 2006 werd een educatief medewerker aangeworven, die 
gaandeweg een degelijke educatieve werking uitbouwde.  Verschillende ateliers werden opgestart 
(drukkersatelier, archeologische wandeling doorheen de stad, hedendaagse kunst, priester Daens en 
kinderarbeid, …). Deze inspanningen worden zeker voortgezet, zodat het hele erfgoedverhaal van het 
museum kan vertaald worden naar educatieve programma’s. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stedelijk Archief 
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Erfgoedconvenant 
In februari 2008 zal door het Stedelijk Museum en het Stadsarchief een intentienota tot erfgoedconvenant 
worden ingediend bij de Vlaamse Overheid. Indien deze ontvankelijk verklaard wordt kan de Stad Aalst 
daarvoor vanaf 2010 rekenen op een betoelaging van 200.000 euro. Volgens het huidige Erfgoeddecreet 
moet de stad daar tegen het einde van de beleidsperiode zelf 30% aan eigen middelen aan toevoegen. 
 
Onderwerp 2010 2011 2012 2013 
stadsmiddelen 86.000 86.000 86.000 86.000 
betoelaging  200.000 200.000 200.000 200.000 
TOTAAL 286.000 286.000 286.000 286.000 
 
 
Carnavalsarchivering 
Het Stadsarchief zou jaarlijks in de maanden voor carnaval diverse initiatieven treffen om het 
carnavalsgebeuren beter te archiveren.  
Dergelijke initiatieven kunnen zijn : 
-het plaatsen van een oproep in de lokale media om allerhande flyers, stickers (de zogenaamde 
‘tèttenplèkkers’) en ander humoristisch-satirisch materiaal op het archief binnen te brengen. 
-het plaatsen van een verzamelbox 
 
Onderwerp 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
betoelaging CBP 500 500 500 500 500 500 500 
TOTAAL 500 500 500 500 500 500 500 
 
 
Projecten mondelinge geschiedenis “volkse buurten” 
Reeds in 2005 kocht het D.A.D.D.vzw opnameapparatuur om projecten mondelinge geschiedenis uit te 
voeren. Aan de uitvoering van dergelijke projecten is buiten de eigenlijke gepresteerde werkuren 
(stadsmiddelen) dus geen extra kost verbonden. 
 
Onderwerp 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
stadsmiddelen 0 332 1000 1666 2332 2332 2332 
betoelaging  0 500 1000 1750 2500 2500 2500 
TOTAAL 0 832 2000 3416 4832 4832 4832 
 
 
 
 
Toerisme 
 
In-Uitbalie 
De sectorale deelraad en de dienst Toerisme willen samen met het Provinciebestuur en Toerisme 
Vlaanderen een volwaardige In-Uitbalie in Aalst realiseren met de mogelijkheid naar alle cultuuractoren toe 
er hun tickets te koop aan te bieden. Een goed doorgevoerde automatisatie van de balie van cultuurcentrum 
De Werf kan deze extra balie overbodig maken. Een voorafgaand onderzoek is hier zeker nodig 
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Carnaval 
 
Carnavalmuseum en erkenning Aalst Carnaval als werelderfgoed  
De carnavalmodule in het Stedelijk Museum wordt intensief verder uitgebouwd met het oog op een 
hedendaags carnavalmuseum. De inbreng van de vrijwilligers vanuit het carnavalmilieu wordt vergroot. De 
uitbouw wordt planmatiger aangepakt met een duidelijke inbreng van de erfgoedactoren. Het Stadsarchief 
verhoogt de inzet voor inventarisatie van carnavalsgebeuren. De stedelijke erfgoedactoren investeren in 
collectie materieel (stoet) en immaterieel (tekst, lied (!)…) erfgoed omtrent carnaval, maar ook de nieuwe 
trends mogen niet uit het oog verloren worden. Aalst Carnaval verdient een hedendaags carnavalmuseum 
en de stad Aalst streeft naar de erkenning van Aalst Carnaval als werelderfgoed 
Zonder de onvoorwaardelijke steun van de carnavalisten kan dit carnavalmuseum en de erkenning van Aalst 
Carnaval als werelderfgoed nooit gerealiseerd worden. 
 
 
 
 
Cultuurcentrum De Werf (Beleidsplan De Werf 2008-2013 in bijlage) 
 
Daar er tot vandaag de dag nog heel wat onzekerheden bestaan met betrekking tot mogelijke subsidies door 
de Vlaamse Gemeenschap (Cultuurconvenant, Stedenfonds…), is het niet realistisch, laat staan opportuun, 
om een begroting op te maken die gerelateerd is aan specifieke projecten, gespreid over een periode van 
zes jaar. 
Van zodra er meer duidelijkheid bestaat over de beschikbare middelen, kan vanuit een planningshorizon het 
beleidsplan verder worden geconcretiseerd met jaarlijkse actieplannen . 
 
De krachtlijnen van het beleidsplan kunnen herleid worden tot: 
 
- Bereiken van een nieuw publiek 
De uitdaging voor de komende jaren bestaat eruit om het vast cliënteel te blijven boeien, de 
nieuwsgierigheid te prikkelen van de reguliere bezoeker voor de minder voor de handliggende producties en 
vanuit onze sociaal-maatschappelijke verantwoordelijkheid te focussen op het publiek dat we de voorbije 
jaren sporadisch of zelfs niet wisten te bereiken. 
 
- Participatie en interculturaliteit 
Culturele werking moet zorgen voor meer sociale samenhang . Het is niet meer voldoende dat er voor volle 
zalen wordt gespeeld, doch het publiek in die zaal moet een dwarsdoorsnede zijn van de maatschappij. Op 
die wijze zou cultuur ook automatisch verschillende sociale groepen verenigen en resulteren in een sterke 
culturele diversiteit. 
Het verder uitbouwen van de doelgroepenwerking (jongeren, kansarmen, andersvaliden, senioren...), het 
bijbrengen van de nodige competenties aan een ‘nieuw’ publiek en het verder opzetten van projecten op 
locatie zijn hierbij belangrijke actiepunten. 
Het kunnen terugvallen op een onderlegd medewerker ‘gemeenschapsvorming’ is derhalve aangewezen om 
in dit opzet te slagen. 
 
 
 
- Locatieprojecten 
Het opzetten van locatieprojecten door De Werf heeft reeds meermaals aangetoond dat dit hoe-dan-ook een 
zekere betrokkenheid en dynamiek teweegbrengt bij de omwonenden. De aanwezigheid van De Werf in 
stadswijken/buurten zal dan ook verder worden uitgebouwd; een bijzondere, doch arbeidsintensieve 
opdracht ligt in het opzetten van locatieprojecten en samenwerkingsverbanden in achtergestelde buurten. 
Ontmoetingshuis De Brug en de sociale organisaties die erin gehuisvest zijn, zullen dan ook als 
bruggenhoofden en als verankeraars voor De Werf een belangrijke rol kunnen spelen in het sensibiliseren 
van de bevolking van Rechteroever. 
Net zoals in de stadswijken/buurten dient verder werk gemaakt van een gelijkaardige werking in de 
deelgemeenten. 
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- Kansenpas en laagdrempelige creatieve ateliers 
Een verder doorgedreven samenwerking met de Vierdewereldgroep ‘Mensen voor Mensen’ is cruciaal om 
zowel het podium- als het vormingsaanbod verder toegankelijk te maken voor kansarmen. Er dient naar 
gestreefd om, mits voldoende financiële ondersteuning, geen beperkingen meer op te leggen op het gebruik 
van de kansenpas, zodat het aantal tickets per voorstelling niet meer moet worden gelimiteerd. 
Daarenboven dient het gebruik van de kansenpas te worden uitgebreid naar het ruime vormingsaanbod. 
 
- Competenties 
Het vormingsaanbod moet nog dynamischer worden uitgebouwd met nog meer aandacht voor cursussen die 
een ‘nieuw’ publiek de nodige competenties bijbrengt. En dit gaat niet alleen om ‘taalcursussen voor 
anderstaligen’, die opgezet worden i.s.m. Centrum Leerpunt voor Basiseducatie, doch ook om 
laagdrempelige cursussen al dan niet op locatie. 
 
- Regiowerking 
Als cultuurcentrum van een centrumstad is het bereiken van een breed publiek afkomstig uit de ruime regio 
essentieel. In het kader van het decreet’ intergemeentelijke samenwerking’ dient onderzocht of er effectief 
samengewerkt kan worden met de zes aanpalende gemeenten. Daarnaast dient ook de samenwerking met 
de cultuurcentra uit onze nabije omgeving verder te worden uitgebouwd. 
Tenslotte dient het provinciebestuur Oost-Vlaanderen te worden overtuigd van een coördinerende en 
ondersteunende rol in het opzetten van een sterke cultuurcommunicatie binnen de provincie. 
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Dienst Integratie 
 
Inspraak 
1. Vertegenwoordiging van kansengroepen en etnisch-culturele minderheden in advies- en 
beheersorganen 

-     jaarlijks overzicht  infosessies 
- vóór eind 2009: er is een vorming voor kansengroepen en etnisch-culturele minderheden die 

deelnemen i.f.v. toeleiding naar advies en beheersorganen 
- jaarlijks overzicht aangesloten kansengroepen en etnisch-culturele minderheden in advies- en 

beheersorganen 
- vóór eind 2009: behoefteanalyse naar ondersteuning van de gemeente aan verenigingen van 

kansarmen en etnisch-culturele minderheden 
- vóór eind 2009: er is een ondersteuningsaanbod met o.a. het ter beschikking stellen van de 

stedelijke infrastructuur 
- jaarlijks overzicht genomen initiatieven met betrekking tot ondersteuning 

 
2. De (stedelijke) cultuuractoren hanteren permanent overleg met de dienst Welzijn, het OCMW , 
de Vierdewereldgroep en de Integratiedienst. 

- vóór eind 2009: er is een netwerk inzake cultuurparticipatie 
- vóór eind 2011: omgevingsanalyse en actieplan 
- tegen 2012: overzicht gerealiseerde acties 

 
3. Praten helpt, luisteren nog meer… 

- vóór eind 2009: er is een dialooggroep/platform 
- vanaf 2010: jaarlijks overzicht van ”toonaangevende” acties vanuit de/het dialooggroep/platform 
- trend 2011: er is meer dialoog en samenwerking tussen alle Aalstenaars rijk/arm, 

autochtoon/allochtoon en tussen verenigingen 
- trend 2012: er is een stijging van kansengroepen en etnisch-culturele minderheden die 

vertegenwoordigd zijn in verschillende advies- en beheersorganen 
 
 
Diversiteitsbeleid 
 1. De diverse beleidsplannen moeten op elkaar afgestemd worden 

- jaarlijks: er is 2 x per jaar structureel overleg tussen de auteurs en actoren van het 
Minderhedenbeleidsplan, het Cultuurbeleidsplan, het Sportbeleidsplan, de Erfgoedconvenant en het 
Stedenfondsplan 
Naargelang het thema wordt een werkgroep opgericht. 

       
 2. Samenwerkingsverbanden met verenigingen en doelgroepen in kansarme buurten en wijken 
met het oog op een uitermate gevarieerd cultuuraanbod worden uitgebouwd 

- vóór eind 2008: er is een samenwerkingsverband met verenigingen en doelgroepen in kansarme 
buurten en wijken met het oog op een uitermate gevarieerd cultuuraanbod  

- vanaf eind 2008: jaarlijks overzicht en evaluatie van de activiteiten 
 

3. Het cultureel beleid is een intercultureel beleid & sociaal-artistieke projecten vormen een mooie 
kans tot integratie   

- vóór eind 2009: er is een sensibiliseringsactie gericht naar allochtonen en kansengroepen in functie 
van participatie aan culturele activiteiten 

- jaarlijks overzicht laagdrempelig aanbod 
- vóór eind 2010: er is een project toegankelijkheidsverhoging van culturele activiteiten 
- trend 2012: de toegankelijkheid van culturele activiteiten wordt verhoogd 
- trend 2012: er wordt een meer divers publiek bereikt in het regulier aanbod 

4. Luisteren is de enige sleutel tot succes 
- vóór eind 2009: er is een structureel intercultureel overlegorgaan met betrekking tot 

interculturalisatie van het cultuuraanbod 
- vanaf 2009: jaarlijks overzicht van bijeenkomsten van het structureel intercultureel overlegorgaan 
- vanaf 2009: jaarlijks overzicht  van evaluatie van initiatieven vanuit het structureel intercultureel 

overlegorgaan 
- vanaf 2009: jaarlijks overzicht van de leden van het structureel intercultureel overlegorgaan 
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“Zomertaalspeelbad” 
Via het Zomertaalspeelbad biedt de stad een aanbod op de grote vraag naar taalinitiatieven voor 
anderstalige kinderen tijdens de zomervakantie. 
Het Zomertaalspeelbad is gericht op kinderen die aan het basisonderwijs beginnen of in de eerste graad van 
het basisonderwijs zitten én de Nederlandse taal niet (goed) machtig zijn.  
Door het aanbieden van boeiende, speelse activiteiten en uitstappen onder deskundige begeleiding, wordt 
gestreefd naar een verhoging van de Nederlandse taalvaardigheid én een betere integratie in onze stad. 
Doel van het project is dat de deelnemende kinderen in september met het nodige zelfvertrouwen een goede 
start maken in het Nederlandstalig onderwijs. 
Wat de financiële middelen betreft hebben wij enkel 2008 begroot. Na de evaluatie van de editie 2008 
kunnen wij een concrete meerjarenplanning opstellen 
 
 
Onderwerp 2007 2008 
stadsmiddelen 0 3250 
betoelaging managers 
diversiteit 

0 7000 

TOTAAL 0 10250 
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Het cultuurbeleidsplan 2003-2007 van de stad Aalst 
 
Minderhedenbeleidsplan van de stad Aalst 1/10/2007 – 30/09/2010  
 
Jeugdwerkbeleidsplan 2005-2007 van de stad Aalst 
 
Beleidsovereenkomst stedenfonds 2003-2007 
 
Voorbereidende nota’s beleidsovereenkomst stedenfonds 2008-2013 
 
Stad Aalst, jaarverslag 2005. 
 
Vlaamse regionale indicatoren 2006 
 
Stadsmonitor Aalst, 2006 
 
Mirthe Herremans & Jeroen Raes, Onderzoekscompetentie 2007, het verschil van tijdsindeling 
tussen jongeren en volwassenen, koninklijk atheneum Aalst, juni 2007 
 
Interculturaliseren, van woord naar praktijk, documenten van de studiebijeenkomst op 20 februari 
2006, Vooruit Gent 
 
Eric Corijn, Stephanie Lemmens e.a., Het sociale van cultuur, lokaal cultuurbeleid en 
gemeenschapsvorming. Een werkboek, Brussel, juni 2007 
 
Frank Cockx en Johan De Vriendt (red.), Ne zanger is een groep: over gemeenschapsvorming, 
cahier ’06, Wisselwerk, november 2006-januari 2007-08-20 
 
Lokaal cultuurbeleid en gemeenschapsvorming, documenten van de synthesedag 
gemeenschapsvorming, 22/11/2006 
 
Smakers, jongeren en cultuur, CJP en afdeling Jeugd, Brussel, 2007 
 
Marc Colpaert, Tot waar beide zeeën samenkomen. Verbeelding als sleutel tot intercultureel 
opvoeden, Lannoo Tielt, 2007 
 
Onbetreden paden, een verkenning van de toekomstige vrijetijdsbesteding bij 45-plussers, 
Cultuurlokaal & Cultuurnet Vlaanderen, Brussel 2006 
 
Cultuur & Vrije tijd, een lokaal praktijkboek, Cultuurlokaal en VVSG, Brussel, 2003 e.v. 
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Krist Biebauw (red.), Als het leven je citroen geeft, moet je limonade maken. Ingrediënten voor een 
diversiteitsbeleid in gemeentelijke cultuurhuizen, Cultuurlokaal, Brussel, 2005 
 
Franky Devos, Gitte Mast, Evert Asselman, XS. Over kinderen, cultuur & communicatie, Cultuurnet 
Vlaanderen, Brussel, 2007 

Ine Vos, Cultuurparticipatie en maatschappelijk kwetsbare doelgroepen, Kunst en Democratie en 
CultuurNet Vlaanderen, december 2003  

Ann Clé, OCMW’s aan zet, POD Maatschappelijke Integratie en Kunst en Democratie/Culture et 
Démocratie, Brussel, september 2005 

Marijke Leye (red), Over cultuurparticipatie, Epo Leuven, 2006 

Erwin Jans, Interculturele intoxicaties, Epo Leuven, 2006 

An van. Dienderen, Joris Janssens, Katrien Smits, Tracks. Artistieke praktijken in een diverse 
samenleving, Brussel 2007 
 
Dimitri Verhulst, “Dikke memmen in een vellen frak”, Dinsdagland. Schetsen van België. Uitgeverij 
Contact, 2004 
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1. Financiële input van de stad Aalst in het stedelijk cultuurbeleid 
 
Er werd een vergelijk opgesteld van  

1. de verhouding van de diverse diensten van het 3de departement (Cultuurdepartementen) 
t.o.v. de totale begroting uitgaven (personeel + werkingskosten) van de stad Aalst 

2. de onderlinge verhouding van de budgetten van de diverse diensten van het 3de 
departement (Cultuurdepartementen)  

aan de hand van het budget 2007. 
 
 
 
 

Vergelijking budget cultuurdepartementen 
met totaalbudget stad Aalst

CULTUUR-
DEPARTEMENTEN

6%

TOTAALBUDGET 
STAD AALST

94%

CULTUURDEPARTEMENTEN TOTAALBUDGET STAD AALST
 

 
Gebruikt cijfermateriaal bij de grafiek 
 

UITGAVEN CULTUURDEPARTEMENTEN TOTAALBUDGET STAD AALST 
KOSTEN 2007                            6.658.154,00 �                                                    106.237.768,00 � 
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Vergelijking budget van de verschillende cultuurdepartementen

CULTUURDIENST
6%

CC
42%

CBC
1%

BIBLIOTHEEK
40%

MUSEUM
5%

ARCHIEF
6%

CULTUURDIENST CC CBC BIBLIOTHEEK MUSEUM ARCHIEF
 

 
Gebruikt cijfermateriaal bij de grafiek 
 
UITGAVEN CULTUURDIENST CC CBC BIBLIOTHEEK MUSEUM ARCHIEF 
KOSTEN 2007           421.551,00 �  2.730.447,00 �     96.722,00 �    2.641.548,00 �    339.338,00 �    428.548,00 �  
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2. Beleidsplan De Werf 2008-2013 
 

1. Bereiken nieuw publiek/ participatie/ interculturaliteit 

 

Actuele situatie 

1. Analyse van de abo- en ticketverkoop laat een zekere consolidatie vermoeden wat betreft 
het bereiken van de doorsnee cultuurliefhebber. De jaarlijkse fluctuaties situeren zich rond 
1.500 tot 2.000 bezoekers meer of minder. 

2. Met doorsnee cultuurliefhebber wordt de reguliere bezoeker van De Werf bedoeld die een 
abonnement of tickets koopt voor de kwalitatief populaire voorstellingen. De 
capaciteitsbeperkingen van onze infrastructuur (max 607 zitplaatsen), het steeds maar 
toenemend kostenplaatje voor extra voorstellingen en de voorspelbare conservatieve en 
risicoloze keuze van een doorsnee publiek zijn hierbij toch wel belangrijke groeivertragers. 

 

Toekomstvisie 

• De uitdaging voor de komende jaren bestaat eruit om: 

1.- ons vast cliënteel te blijven boeien en vooral vast te houden door een meer uitgesproken 
publieksbinding en publiekswerking (klanten moet je dagelijks opnieuw verdienen!)  

2.- de nieuwsgierigheid te prikkelen van onze reguliere bezoeker voor de minder voor de 
hand liggende producties o.m. door de toeleiding naar onze programmering sterk te 
verbeteren en door het contact met de bezoekers en bezoekersgroepen persoonlijker te maken 
(blind dates en gerichte presentaties nieuw seizoensaanbod aan specifieke doelgroepen) 

3.- vanuit onze sociaal-maatschappelijke verantwoordelijkheid te focussen op het publiek dat 
we de voorbije jaren sporadisch of zelfs niet wisten te bereiken. We moeten er ons 
immers voor hoeden niet steeds in dezelfde vijver te vissen, maar expliciet te kiezen voor een 
actieve zoektocht naar betrokkenheid van ‘nieuwe publieken’. Er dient daarom resoluut 
gebroken te worden met de hegemonie van het aanbod-denken. Projectwerking, 
samenwerking, procesdenken en uit de eigen muren breken zijn hierbij belangrijke 
speerpunten. 

Vandaag de dag volstaat het immers niet meer dat een cultuurhuis cultuur produceert en /of 
toont, dat daar genoeg mensen naar toe komen en dat het eventueel een aantal moeilijker 
bereikbare doelgroepen aantrekt. De culturele werking moet immers zorgen voor meer sociale 
samenhang. Het is niet meer voldoende dat er voor volle zalen wordt gespeeld, het publiek in 
die zaal moet ook een dwarsdoorsnede zijn van de maatschappij. Op die wijze zou cultuur ook 
automatisch verschillende sociale groepen verenigen en resulteren in een sterke culturele 
diversiteit. 
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Hoe zal dit nieuwe publiek worden bereikt? 

1. Verder uitbouwen van de doelgroepenwerking. 

Doelgroepen worden meestal gestigmatiseerd vanuit hun tekort: de armen, de allochtonen, de 
ongeschoolden… Doelgroepen zijn per definitie anders dan de mainstream, maar het is gevaarlijk 
als dat anders zijn alleen maar wordt gedefinieerd als een deficiet, als een tekort dat weggewerkt 
moet worden. De uitdaging bestaat erin te tonen dat elke gemeenschap dingen heeft die de 
andere niet heeft, dat elke gemeenschap zowel deficits als eigen competenties heeft en vooral dat 
de gedeelde cultuur alleen een samengestelde cultuur kan zijn.  

De voorbije jaren werd sporadisch gewerkt naar jongeren, senioren, migranten, andersvaliden en 
kansarmen toe; doch laaggeschoolden, het middenveld (25-40 jarigen), nieuwe inwijkelingen, 
rondhangjongeren, jonge gezinnen met kleine kinderen ( met eventueel een babysit tijdens 
voorstellingen en ateliers voor de kinderen) en het ruime publiek uit de regio verdienen evenzeer 
aandacht. 

Deze doelgroepen kunnen onmogelijk allemaal tegelijk op een efficiënte manier worden  benaderd. 
Enkel een gefaseerde aanpak en een meer doorgedreven en gestructureerde werking maken kans 
op succes! 

Daarom wordt geopteerd om in een eerste fase verder te werken met de doelgroepen met  wie 
reeds een werking werd opgestart: 

jongeren:   

-via schoolbezoeken (o.a. gerichte pr-acties) gerichter aanbrengen van De Werf als 
culturele instelling en van de programmering in het bijzonder.  

-concipiëren van een specifieke, trendy jongerenwebsite met een sterke inhoudelijke 
betrokkenheid van de jongeren zelf via een redactieteam gecoördineerd vanuit De Werf. 

 

kansarmen: 

- door een doorgedreven samenwerking met de Vierdewereldgroep ‘Mensen voor Mensen’ 
bereiken we met succes heel wat mensen die over een kansenpas (d.i. een pas waarmee 
mensen met een laag inkomen voor slechts 1,25 euro kunnen participeren aan een brede 
waaier van socio-culturele activiteiten) beschikken. Dit geldt niet alleen voor de 
avondprogrammatie en de familievoorstellingen, doch ook voor de schoolvoorstellingen en 
tentoonstellingen.  

- daar waar voor de kwalitatief populaire voorstellingen het aantal tickets voor houders van 
een kansenpas om financiële en contractuele redenen is gelimiteerd, dient ernaar gestreefd 
om mits voldoende financiële ondersteuning meer mensen uit deze doelgroep de kans te 
geven voorstellingen bij te wonen. 

- in dit geval moet het dan ook mogelijk zijn om naast de podiumprogrammatie het ruime 
vormingsaanbod met de kansenpas toegankelijk te maken. 

- daarnaast dient voldoende aandacht uit te gaan naar de organisiatie van laagdrempelige 
cursussen en workshops al dan niet op locatie. 
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- naast al diegenen die enigszins ‘georganiseerd’ zijn via de Vierde Wereldgroep, zijn er 
nog heel wat mensen die eveneens in armoede leven  doch die net buiten de criteria vallen 
om een kansenpas te kunnen verkrijgen. Ook deze mensen moeten we kunnen bereiken 
zodat zij de kans krijgen om tegen aanvaardbare voorwaarden aan cultuur te kunnen 
participeren. 

- via deze weg dienen ook migranten en laaggeschoolden, die sterk vertegenwoordigd zijn 
binnen deze doelgroep, volwaardig te kunnen participeren aan zowel het vormings- als het 
podiumaanbod. 

    

andersvaliden:  

- van meet-af-aan is het van De Werf uit steeds een betrachting geweest om andersvaliden 
actief en passief te betrekken bij het cultuuraanbod. In de programmatie zijn voorstellingen 
opgenomen die zich specifiek richten naar mensen met een mentale handicap en werden 
reeds meerdere specifieke projecten opgezet voor en door deze doelgroep. 

-naast dit specifieke aanbod blijft het een betrachting dat zoveel mogelijk andersvaliden als 
‘gewone’ toeschouwers kunnen participeren aan het globale cultuuraanbod van De Werf. 
Zo is bijvoorbeeld de infrastructuur van het cultuurcentrum gebruiksvriendelijk voor 
rolstoelgebruikers en worden er in de schouwburg plaatsen met goede zichtbaarheid 
voorbehouden uiterlijk tot één maand voor de voorstelling.                                              
Intussen is de de benedenzaal van de schouwburg uitgerust met een ringleiding voor 
slechthorenden. In een latere fase zal ook de theaterzaal van een ringleiding worden 
voorzien. 

-om met ons aanbod andersvaliden nog beter te kunnen bereiken, zal de opportuniteit 
onderzocht worden van een ‘presentatie op maat’; bij voorkeur in samenwerking met een 
organisatie zoals Handicum.  

-om het globale kostenplaatje voor de andersvalide toeschouwer te drukken, dient het 
invoeren van een gratis of toch sterk gereduceerde ‘begeleiderspas’ te worden overwogen.  

-door het meer toegankelijk maken van onze website voor slechtzienden en blinden, dient 
het label ‘Anysurfer’ verkregen, dat gebaseerd is op internationaal vastgelegde 
standaarden.  
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2. Competentie 

In het bereiken van zoveel mogelijk ‘nieuwe’ mensen ligt meer dan ooit een belangrijke rol 
weggelegd voor het vormingsaanbod dat nog dynamischer moet worden uitgebouwd met 
voldoende aandacht voor cursussen die een nieuw publiek de nodige competenties bijbrengt en 
zoveel mogelijk sociale impulsen geeft.  

 

3.Tour d’horizon 

Daar toeleiding van onze werking en van ons programma-aanbod meer aandacht verdienen in het 
bereiken van een ‘nieuw’ publiek, dient zodra het nieuwe seizoen inhoudelijk afgerond is, een ‘Tour 
d’horizon’ te worden opgezet op een aantal cruciale plaatsen in de binnenstad én in de 
deelgemeenten; nog voor de start van de abonnementen en ticketverkoop moeten de 
programmatoren geïnteresseerden proberen warm te maken voor ons cultuuraanbod in het 
algemeen en voor de minder voor de handliggende producties en initiatieven in het bijzonder 

 

4. Projecten op locatie  

Mensen moeten immers niet enkel gestimuleerd worden om deel te nemen aan cultuur, cultuur 
moet mensen ook activeren om de gemeenschap en het samen leven mee te vormen. Hierbij is 
het stimuleren van ontmoeting en betrokkenheid een belangrijke invalshoek; door mensen meer te 
betrekken bij een culturele organisatie, leren mensen elkaar begrijpen en wordt gemeenschap 
gevormd; doch dit resulteert eveneens in publieksverbreding en vernieuwing en in het ontwikkelen 
van meer banden met en tussen de aanwezige gemeenschappen. Daarom is het belangrijk dat 
een culturele instelling zoals De Werf zich op een nog breder publiek richt en de banden met 
vrijwilligers en gemeenschappen sterker aanhaalt. 

Het opzetten van sociaalartistieke projecten, projecten waarbij het al dan niet moeilijk te bereiken 
toekomstige publiek zelf betrokken wordt bij het maken van het culturele product zelf (een 
spektakel, een theaterproductie,  beeldende kunst…) is belangrijk om de doelgroepen zelf te laten 
integreren in de gedeelde cultuur 

in stadswijken/buurten 

-Het opzetten van locatieprojecten door De Werf heeft reeds meermaals aangetoond dat dit hoe-
dan-ook een zekere betrokkenheid en dynamiek teweegbrengt bij de omwonenden. We hopen met 
de aanwezigheidspolitiek van De Werf in stadswijken/ buurten en de confrontatie met een stukje 
cultuur uit ons aanbod de nodige nieuwsgierigheid op te wekken bij de bewoners naar nog meer 
cultuur, bij voorkeur naar wat in De Werf doorgaat.   

-Een bijzondere, doch arbeidsintensieve opdracht ligt in het opzetten van locatieprojecten en 
samenwerkingsverbanden in achtergestelde buurten. De opening vorig jaar van ontmoetingshuis 
‘De Brug’ op Aalst-Rechteroever biedt voor De Werf nieuwe, belangrijke mogelijkheden. Inmiddels 
zijn er Odicé (buurtwerk Oost-Vlaanderen), Parol vzw (Buurtopbouwwerk), Buurtweb (ict-
opleiding), de straathoekwerker van de dienst Preventie en de coördinator van het Buurthuis 
gehuisvest, die als ‘bruggenhoofden’ en tegelijk als verankeraars voor De Werf een belangrijke rol 
kunnen spelen in het sensibiliseren van de bevolking Rechteroever. Reeds in seizoen 2006-07 
organiseerde De Werf een voorstelling op locatie in ontmoetingshuis De Brug en ook voor seizoen 
2007-08 staan er een aantal waardevolle producties op stapel. 
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De voorziene inplanting van een sociaal restaurant via De Loods biedt dan weer andere  
programmatorische opportuniteiten. 

 

in de deelgemeenten 

-Net zoals in stadswijken/buurten dient een gelijkaardige werking verder uitgebouwd naar de 
deelgemeenten toe. De projectwerking die tot nog toe in bepaalde deelgemeenten (o.a. 
Baardegem en Gijzegem) opgezet werd, heeft bij een belangrijk deel van de inwoners een 
verwachtingspatroon gecreëerd dat naar meer van dit soort initiatieven vraagt. 

-Daar projectwerking zeer arbeidsintensief is, is het quasi onmogelijk alle deelgemeenten binnen 
eenzelfde seizoen aan te doen. Alternering kan hier een uitweg bieden. Om de vinger aan de pols 
te houden is het echter wel van belang dat alle deelgemeenten op het geplande parcours van de 
‘Tour d’horizon’ voorkomen. 

 

5. Interregionale samenwerking 

-Als cultuurcentrum van een centrumstad is het bereiken van een breed publiek afkomstig uit de 
ruime regio essentieel. Doch publieksbereik en publiekswerving zijn evenzeer belangrijk voor de 
cultuurcentra uit onze omgeving. Daarom werd in het kader van een samenwerkingsverband met 
cc Belgica/Dendermonde, cc De Plomblom/Ninove, cc De Steenoven/Herzele en cc De 
Fabriek/Sint-Lievens-Houtem recent de aanzet gegeven tot het promoten van elkaars 
programmatorische hoogtepunten seizoen 2007-2008. Deze kruisbestuiving zal ongetwijfeld 
elkaars werking beter bekend maken in de ruime regio waardoor we hopen terug te kunnen vallen 
op elkaars publiek. 

-In het kader van het decreet ‘Intergemeentelijke Samenwerking’ dient onderzocht of er ook 
effectief kan samengewerkt met de zes aanpalende gemeenten. 

-Naar het voorbeeld van ‘Tinkportaal’ van de provincie West-Vlaanderen moet ook het 
provinciebestuur van Oost-Vlaanderen worden overtuigd een ‘ticket-informatie-cultuur-knooppunt’ 
op te zetten in samenwerking met de geïnteresseerde gemeenten en steden binnen het 
grondgebied. Dit moet zonder meer resulteren in een sterke cultuurcommunicatie, gecoördineerd 
vanuit het Provinciebestuur, waardoor de cultuurliefhebber op een efficiënte wijze geïnformeerd 
wordt over het toch wel ruime aanbod van evenementen binnen Oost-Vlaanderen. Door het gebrek 
aan middelen en voldoende budgetten is het voor de individuele steden en gemeenten immers 
onmogelijk om een efficiënte en grensoverschrijdende cultuurcommunicatie op te zetten, met als 
gevolg dat de bewoners uit een ruime regio moeilijk te bereiken zijn en nauwelijks weten wat voor 
een schitterend cultuuraanbod in hun nabije omgeving te beleven valt. 
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2.Verruimen van het aanbod van door de Vlaamse overheid gesubsidieerde en 
ondersteunde gezelschappen. 

Actuele situatie 

-Cultuurcentra die de voorbije zes jaar uit de boot vielen voor variabele subsidies, waren 
noodgedwongen aangewezen op het voeren van een programmatiebeleid dat niet al te veel 
financiële risico’s inhield en bijgevolg commercieel getint was. 

-Indien desondanks toch moeite gedaan werd om voor bepaalde projecten betoelaging te 
verkrijgen werden we van het kastje naar de muur gestuurd of kregen we zelfs de mededeling dat 
we geen betoelaging konden krijgen daar we toch al variabele hadden!  

-Daarbij kwam de vaststelling dat heel wat gezelschappen zelf geconfronteerd werden met 
spreidingsproblemen met hoge uitkoopsommen tot gevolg. 

-Dit resulteerde in een programmatie waar niet al te veel ruimte was voor het iets moeilijkere doch 
meestal interessante werk dat door de gesubsidieerde gezelschappen werd aangeboden. 
Desondanks werden een beperkt aantal gezelschappen zoals De Roovers, Compagnie Lodewijk, 
Union Suspecte, De Tijd… consequent geprogrammeerd. 

 

Toekomstvisie 

-Ondanks het feit dat de opmaak van de programmatie sterk gestuurd wordt door een strikte 
kosten-batenanalyse, biedt de verhoopte bijkomende subsidiering via het wijzigingsdecreet lokaal 
cultuurbeleid plots kansen om voortaan meer te focussen op de producties van de door de 
overheid ondersteunde gezelschappen. 

-Het betekent zonder meer een tegemoetkoming aan de verzuchtingen binnen de sector om 
eindelijk extra middelen te krijgen om dit soort werk meer te gaan programmeren. 
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3.Toegankelijk maken van het aanbod van lokale gezelschappen en verenigingen 

 

Actuele situatie 

-Sinds de officiële opening staat De Werf open voor het opzetten van samenwerkingsverbanden 
voor initiatieven die een vereniging of gezelschap om organisatorische, financiële of promotionele 
redenen niet alleen kan dragen. 

-Daarenboven biedt de stad een reductie tot 60% op de huurtarieven van schouwburg en 
theaterzaal van De Werf aan alle Aalsterse verenigingen aangesloten bij de cultuurraad en 
Aalsterse scholen voor producties waarvan zij zelf uitvoerder zijn. 

-Alle receptieve activiteiten die in De Werf doorgaan worden promotioneel ondersteund in de 
seizoensbrochure van De Werf evenals op de website van het cultuurcentrum en via de 
activiteitenkalender van de stad Aalst. 

 

Toekomstvisie 

-Uitgave in de septembereditie 2007 van de gratis stadskrant ‘Aalst Denderend’ van een speciaal 
uitneembaar katern ‘Aalst, een Boontje voor Cultuur’, waarbij in kalendervorm de Aalsterse 
verenigingen hun seizoensaanbod (theater, muziek, show, varieté, dans…) kunnen aankondigen. 

-Opzetten van samenwerkingsverbanden met Aalsterse verenigingen of lokale kunstenaars die 
een grensverleggend project indienen, dat buiten hun normale werking valt en dat een belangrijke 
meerwaarde inhoudt.  

 

 

4. Geplande en/of verhoopte projecten en initiatieven. 

Medewerker gemeenschapsvorming 

-In een samenleving waarin cultuur meer en meer onderdeel is geworden van markteconomie, 
wordt cultuurwerking steeds meer als aan product gezien. Voor het personeel van cultuurcentra 
betekent dit dat zij vooral goede programmatoren en productverkopers moeten zijn, terwijl er voor 
de gemeenschapsvorming nood is aan goede procesbegeleiders. Cultuurcentra zien zich hierdoor 
voor een dubbele en tegenstrijdige opdracht gesteld. Enerzijds moeten ze zelf zien te overleven in 
het grote culturele aanbod en moeten ze dus dingen doen die succesvol zijn en die volle zalen 
trekken. Anderzijds moeten ze gemeenschapsvorming teweegbrengen, wat niet noodzakelijk past 
in het marktdenken; volle zalen garanderen immers nog geen maatschappelijk effect! 

Los van de principiële overtuiging dat gemeenschapsvorming een bezorgdheid moet zijn van het 
volledige team, is het aanstellen van een medewerker gemeenschapsvorming een belangrijke stap 
om het thema gemeenschapsvorming tot een permanent en inclusief aandachtspunt te laten 
uitgroeien. 

De voorziene betoelaging van het stafpersoneel is verre van voldoende om de 6 
cultuurfunctionarissen te betalen (cfr. opleiding en vooral anciënniteit), die allen met een meer dan 
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noodzakelijke fulltime opdracht benomen zijn. De decretale opdracht van De Werf laat niet toe dat 
op deze functies wordt ingeleverd zodat het aantrekken van een gespecialiseerde medewerker 
gemeenschapsvorming slechts mogelijk is indien deze functie op een ernstige en vooral 
permanente betoelaging kan terugvallen. 

 

Straat- en circustheater 

- Aalst heeft in het verleden met circus Johnny steeds een befaamde circusfamilie onder zijn 
bewoners gehad. In navolging van het succes dat met circus Ronaldo in het kader van wijkwerking 
werd behaald, dient onderzocht of met deze circusfamilie de traditie van weleer met kleinschalige 
projecten weer kan worden opgestart, specifiek gericht naar wijk- en deelgemeentenwerking 

 

Uitbreiding kansenpas 

- Daar waar voor kwalitatief populaire voorstellingen het aantal tickets om financiële en 
contractuele reden  is gelimiteerd, dient er naar gestreefd om mits voldoende financiële 
ondersteuning geen beperkingen meer op te leggen voor het gebruik van de kansenpas. 
Daarenboven dient het gebruik te worden uitgebreid naar het ruime vormingsaanbod. 

 

Jongerenwebsite 

- In het kader van de doelgroepenwerking is het van belang de jeugd te kunnen bereiken via hun 
eigen communicatiekanalen. Het laten concipiëren van een specifieke, trendy en interactieve 
jongerenwebsite door een gespecialiseerd bureau is dan ook aangewezen. Eens het stramien is 
ontwikkeld is het van belang dat de jongeren zelf via een redactieteam de inhoud mee bepalen. 

 

Vormingsaanbod 

Reeds meerdere jaren organiseert De Werf met succes i.s.m. Leerpunt-Centrum voor 
Basiseducatie- taalcursussen voor anderstaligen. Deze werking zou nog kunnen worden 
uitgebreid, doch dit is om financiële reden niet haalbaar, daar dit anders ten koste gaat van het 
globale vormingsaanbod van De Werf dat met dezelfde kredieten moet worden gefinancieerd. Een 
belangrijke kapitaalinjectie is dus opportuun te meer daar het vormingsaanbod nog dynamischer 
moet kunnen worden uitgebouwd met nog meer aandacht voor cursussen die een nieuw publiek 
de nodige competenties bijbrengt 

 

Wijk-, buurt - en andere locatieprojecten  

-Projecten in ontmoetingshuis De Brug op Aalst Rechteroever: 

-Lezing van Diane De Keyzer ‘de keuken van meesters en meiden’ 

-‘Music Maniacs’, een gloednieuw muzikaal project voor en door studenten met aanstekelijke  
gitaarrock en een Jim-afterparty, i.s.m. hogeschool Kaho St-Lieven. 
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-‘Kapitein Winokio’ van Haiku Harbour, een familievoorstelling voor een publiek van 3 tot 6 jaar i.s.m. 
Parol vzw (buurtopbouwwerk). 

 -‘Hans’, akoestisch concert met Hans Van Cauwenberghe en groep 

-‘Een Ferme Brok Pop en Rock’, een initiatief i.s.m Local Rockscene Aalst, waar lokale 
muziekgroepen de kans gegeven wordt om in goede omstandigheden het podium te beklimmen 

 

-Op andere locaties: 

-Ensemble Polyfoon/ Gert en Sara Bettens- St Antoniuskerk i.s.m. Jeugd en Muziek Aalst. 

-The Flandes Baroque Consort & Players, Baxchcantates, Jezuietenkerk 

-Huelgas Ensemble o.l.v. Paul Van Nevel, St Martinuskerk 

-Hoeksteen, fabrieksatelier Brantegem (cf. samenwerkingsverbanden) 

-LAVA, een bodemonderzoek, Studio Orka i.s.m. het Stedelijk Museum 

 

Samenwerkingsverbanden (seizoen 2007-2008) 

-‘Binnen/Buiten’ met Danscompagnie Francine de Veylder t.g.v. 10 jaar Danscompagnie Francine 
De Veylder en 30 jaar dansworkshop SMI. (In een organisatie van danscompagnie Francine De 
Veylder , cc De Werf, Academie voor Beeldende Kunsten Aalst, World Dance Alliance Europe-
Belgium, Dansuniversiteit.)N.a.v. het dansproject ‘Binnen /Buiten’ wordt er naast het dansproject, 
een symposium over danstherapie georganiseerd bedoeld voor specialisten en studenten dans, 
kinesitherapie en lichamelijke opvoeding. Het symposium wordt gelinkt aan de werking van de 
dansschool. 

-‘Kunstbende’, wedstrijd voor kunst voor iedereen van 13 tot 19 jaar, i.s.m. Villanella en het 
Provinciebestuur Oost-Vlaanderen 

-Music Maniacs (cfk. projecten in ontmoetingshuis De Brug) i.s.m. hogeschool St-Lieven 

-Musical STOP! In het kader van het Daensjaar, i.s.m. de Academie voor Podiumkunsten, 
Componistenplatform Aalst en een aantal lokale partners waaronder Jeugd en Muziek Aalst 

-‘Hoeksteen’, een project in een leegstaand fabriekspand, in een regie van Aalsters theatermaker 
Yves De Pauw, met acteurs uit de Aalsterse theaterscene. Deze voorstelling geeft drie 
beklemmende portretten van het gezin als hoeksteen van onze samenleving en schetst een 
realiteit waar Aalst al jaren mee worstelt en liever de ogen voor sluit. 

 

 

 

 



 
 

Cultuurbeleidsplan Aalst 2008-2013 - 89 

Bijzondere tentoonstellingsprojecten 

-‘Niets is wat het lijkt’ , een educatieve tentoonstelling over jongeren en armoede in onze 
samenleving, in een organisatie van Vierde Wereldgroep Mensen voor Mensen i.s.m.De Werf. 
Deze tentoonstelling wil de clichébeelden over armoede doorbreken. Leven in armoede is immers 
meer dan enkel het gebrek aan geld. Wat armoede echt betekent is niet zichtbaar. 

 

-‘Aalsters Salon’, een platform voor de Aalsterse kunstenaars. Samen met de Aalsterse 
kunstenaars wordt gewerkt om uit de vele mogelijkheden en suggesties een kunstig en creatief 
project te distilleren waarmee in 2008 op een verrassende wijze letterlijk en figuurlijk naar buiten 
kan worden gekomen en verspreid over de meest diverse locaties binnen de stad ( publieke 
plaatsen, kerken, parken, winkels, sportinfrastructuur…) . Hierbij zal tevens de klemtoon liggen op 
de onderlinge samenwerking tussen de kunstenaars zelf, met vooral aandacht voor elkaars 
kunstuitingen. 
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3. Persknipsels met betrekking tot de participatie-acties 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Promomateriaal Aalst, een boontje voor cultuur    
 


